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Solsko leto 2024/2025

1 Vizija, poslanstvo in razvojni cilji enote vrtca

(Zadnja sprememba vizije september 2024)

TO SEM JAZ, Aleksander in Laura

Skozi igro se ucimo zZiveti
drug z drugim,
cutece, zdravo in z naravo.

Poslanstvo vrtca VSAK DAN, DAN ZA OTROKA ostaja nespremenjeno. Nasa vizija
in poslanstvo izhajata iz nasSih prioritet, usmerjenosti v ljube€o, CujeCo vzgojo, iz nasih
dolgoroénih ciljev ter izhodis¢a, da je samo najboljSe dovolj dobro za otroke.

Zadovoljstvo, sprejetost, dobro pocutje in celostni razvoj vsakega otroka je nasa
osnovna prioriteta in usmeritev za gradnjo kakovosti nasega vrtca. Usmerjeni
ostajamo v ljube€o, ¢ujeco vzgojo, izhajajo¢€ iz otrokove igre in njegovih mo¢nih
podrocij.



Razvojni cilji:

. RAZVIJATI IN DVIGOVATI KAKOVOST VRTCA zizvedbo Kurikuluma
po metodologiji Korak za korakom z elementi gozdne pedagogike. Vzgajati ljubece,
osredotoCeno na vsakega otroka, da bi ga zacutili, videli in sliSali ter mu skupaj s
starSi pomagali, da bo kot odrasel ¢lovek zazivel sre€no in izpolnjeno.

V Zelji, da bi kakovost vrtca Leskovec nenehno rasla, na¢rtno spodbujamo vzporedno
tako osebnostno kot profesionalno strokovno rast strokovnih delavk. S pomocjo
delovanja aktivov in timov smo postavili temelje za ucCinkovito in kakovostno izvajanje
programov vrtca ter uresniCevanje temeljnih razvojnih ciljev.

. IZBOLJSATI OKOLJE, prostorske pogoje dela po enotah vrtca in razvijati
vsezivljenjsko zdravje vseh nas. Prizadevati si za vecje Stevilo mest za novince 1 do
3 let in ustvarjati pogoje za gradnjo novih enot vrtca, ki bi omogocale premestitev
oddelkov iz najetih in nenamenskih prostorov vrtca in izboljSale prostorske pogoje
dela z novo zgrajenimi enotami v $olskem okoliSu ter ohranjati in dvigovati
materialne pogoje za delo.

. IZBOLJSATI ORGANIZACIISKO KLIMO, SODELOVANJE med otroki,
starsi, zaposlenimi vrtca in lokalno skupnostjo, prizadevati si za timsko delo v vrtcu
ter za nase medsebojne odnose, da bi dosegli timsko harmonijo. Pozitivha klima je
rezultat sodelovanja in dobrih medsebojnih odnosov ter timskega dela.

Se naprej bomo spodbuijali iniciativhost v smislu dajanja novih pobud, predlogov, idej.
Aktivno (direktno in indirektno) bomo sodelovali v strokovnih aktivih, timih in
konferencah ter s svojim delovanjem pripomogli k vecji kakovosti na nivoju celega
vrtca. Iskali bomo informacije in nova znanja, ki so potrebna za strokovno delo v vrtcu.

Usmerjeni bomo k reSitvam, ki so najboljSe za nase otroke, stare in SirSo skupnost,
medsebojno si bomo izmenjavali mnenje, vtise, iskali reSitve za izboljSave ter
promovirali primere dobre prakse.

Spreminjanje ute€ene prakse ter v povezavi s tem razvijanje €utnosti je proces,
ki zahteva €as in pripravljenost vsakega posameznika ter odprto, dvosmerno
komunikacijo tako med zaposlenimi kot s starsi.

Lahko smo ponosni na pogumne korake in u€inke teh, ki smo jih naredile predvsem
strokovne delavke nasega vrtca, kot »pionirke« na podrocju razvijanja empatije tako
do sebe kot do otrok, starSev in sodelavcev, kar se odraza v klimi in poCutju vseh v
vrtcu.

Ugotavljamo, da ostajajo nase klju€ne prioritete in skupni izzivi za prihodnost:



o zagotoviti zadostno Stevilo mest z gradnjo in odpiranjem novih enot vrtca, ki bi
omogocale zagotavljanje prostora za nove oddelke vrtca za novince 1 do 3 let
in premestitev oddelkov iz neustreznih oziroma najetih nenamenskih prostorov
vrtca; z novimi enotami vrtca bi omogocali vec€jo vkljuCenost otrok v vrtec v
domacih Solskih okoliSih in boljSe prostorske pogoje dela;

o biti so¢uten in odgovoren vzgoijitelj ne glede na okolis€ine in pritiske;

o ljubeCa vzgoja, odzivi na potrebe otroka tako s strani strokovnih delavk kot
starSev;

o Custvena inteligentnost, nasi medsebojni odnosi, gradnja zaupanja s starsi,
vzajemno spostovanje in sodelovanje s Se boljSo medsebojno komunikacijo;

o strokovna avtonomnost vrtca, vzgojiteljev in njihova nenehna osebnostna rast;
o prikriti Kurikulum, dnevna rutina in izvajanje aktivnosti po meri vsakega otroka;

o VkljuCevanje otrok tujcev in romskih otrok, ki jim slovenski jezik ni materin jezik
ter otrok z odstopanji v redne oddelke vrtca,

o nadgradnja izvedbe Kurikuluma vrtca z integracijo vseh vzgojnih podrocij, ob
upostevanju metodologije Korak za korakom in ISSA podrocij kakovosti dela
vzgojitelja ter obogatitev izvedbe programov z gozdno pedagogiko in s
smiselnimi elementi Montessori pedagogike.

2 Prednostne naloge enote Vrtec v letu
2024/2025

- Vzgajati ljubecCe in uresnievati poslanstvo vrtca Vsak dan, dan za otroka.

- Graditi zaupanje in partnerstvo s starsi z upostevanjem avtonomnosti oddelka
in vrtca.

- Izboljsati participacijo vsakega zaposlenega ter doprinesti k boljSemu pocutju,
pogojem dela in timskemu sodelovaniju.

UresniCevanje zadanih prioritet je dolgotrajen proces, ki zahteva spreminjanje vsakega
posameznika, razvijanje njegove Custvene inteligence in ozavesCanje sebe, lastne
vloge in ravnanj tako do otroka kot do sodelavcev in starSev.



Na podlagi izzivov smo se odloCili, da bomo tudi v tem Solskem letu Se posebej
izpostavili uresnievanje nasega poslanstva VSAK DAN, DAN ZA OTROKA in
ohranitvi zdravja vseh nas v vrtcu.

Se vedno ostaja v ospredju OTROK IN NJEGOVA IGRA, na$a srénost, empatija,
partnerstvo s starsi, medsebojno timsko sodelovanje, komunikacija na vseh ravneh ter
druge Cloveske vrednote.

Glede na otroka, Cas, moznosti starSev in prostorske pogoje enot se bomo trudili
starSem zagotoviti optimalne pogoje za postopno uvajanje njihovega otroka in njih.
Omogocali jim bomo ucinkovit pretok informacij o pocutju, igri in napredku njihovega
otroka kot posameznika ter se trudili zadostiti njihove potrebe.

Se naprej bomo upostevali dogovore o izvedbi individualnih pogovorov s starsi nasih
otrok vrtca, ki so bili sprejeti na strokovnem aktivu vzgojiteljic vseh oddelkov 1. 4. 2014.

Temeljno izhodisce za dolocitev in uresnicevanje okvirnih, globalnih ciljev je
VRTEC PO MERI OTROK, STARSEV IN ZAPOSLENIH ter krovni program vrtca Ml
MED SEBOJ.

2.1 Vzgajati ljubece in uresni€evati poslanstvo nasega vrtca Vsak dan, dan za
otroka

Cilji:
- Omogociti otroku, da je in ostane naraven otrok, se uci preko lastne igre in
aktivnosti, hkrati pa premagovati storilno naravnanost vzgojiteljic, ki naj bi Se
naprej spreminjale lastno vlogo in Se bolj naértno spremljale otroke.
- Razvijati ¢ustvovanje, empatijo, zadovoljstvo in vrednote pri sebi in
otrocih;
spoznati, videti, sliSati, zacutiti in sprejeti vsakega otroka in njegovo druzino ter
OTROKU skupaj s starSi pomagati, da bo kot odrasel Clovek zazivel
samostojno,
sre¢no in izpolnjeno. > Vecja kot je empatija in sposobnost razumevanja drugih,
boljSa

je sproscenost in ucinkovitost pri delu. > Vecdje kot je medsebojno zaupanje,
vecja je

zavzetost za delo in dosego ciljev.

- Nadaljevati poglabljanje v individualizacijo in vzpostavljati interakcijo z
otroki na prijazen in spostljiv na€in, ki podpira razvoj pozitivne samopodobe,
oblikovanje zavedanja o sebi in u€enje vsakega otroka (1. ISSA pedagosko
podrocje kakovosti prakse pedagogov - Interakcije, nacelo 1.1).

- Podpirati razvoj in u€enje vsakega otroka z nadaljevanjem ozavescanja in
upostevanja izbranega ISSA podrocja kakovosti — Spremljanje, ocenjevanje
in naértovanje vzgojitelja, izvedbene metodologije Korak za korakom — KZK
(4. ISSA podrocje Spremljanje, ocenjevanje in nacrtovanije).



2.2

Redno in sistematiéno spremljati razvoj, proces u¢enja in dosezke
vsakega otroka ter postopno oblikovati individualizirane nacrte (4. ISSA
podroc¢je Spremljanje, ocenjevanje in nacrtovanje, nacelo 4.1).

Nadgraditi VIP z obogatitvijo izvedbe v povezavi z glasbo in gibanjem, s
smiselnimi elementi gozdne pedagogike, ob upostevanju Kurikuluma,
izvedbene metodologije Korak za korakom in ISSA podrocji kakovosti dela
vzgojitelja.

Se pogosteje izvajati aktivnosti v naravi, gozdu in seliti aktivnosti otrok iz
notranjih prostorov vrtca (igralnic — koti¢kov) na prosto, v naravo, v vseh
letnih €asih in starostnih skupinah otrok.

Ciljno vnasati razliéne oblike integracije otrok z odstopaniji ter skozi igro in
druge aktivne oblike druzenja razvijati strpnost, medsebojno pomoc€ in
sprejemanje drugacnosti.

Ciljno vnasati razliéne oblike integracije otrok tujcev in romskih otrok,
starSev in zaposlenih s povezovanjem med otroki in odraslimi v nasih rednih
oddelkih vrtca in vrtca Kerinov Grm, da bi omogocili inkluzijo romskih otrok in
otrok tujcev z vec€insko populacijo.

Graditi zaupanje in partnerstvo s starSi z upoStevanjem avtonomnosti

oddelka, vrtca

Sodelovanje s starsi in gradnja partnerstva z druzinami

Cilji:

Graditi zaupanje v strokovne delavce kot temelj medsebojnih odnosov s
starsi, skrbniki in drugimi Clani druzin.

Prepoznati in sprejeti ob&éutke starsev (kot so strah, jeza, Zalost) ter skupaj
z njimi sproti iskati naCine za postopno premagovanije le-teh.

Spodbujati partnerstvo z druzinami in omogocati raznolike priloznosti za
druzine ter Clane skupnosti za vkljuCevanje v otrokov razvoj in u€enje (2. ISSA
pedagosko podrocje kakovosti prakse pedagogov — Druzina in skupnost).

Uporabljati formalne in neformalne priloznosti za komuniciranje in
izmenjavo informacij z druzinami (2. ISSA pedago$ko podrocje, nacelo 2.2).

Temeljni namen partnerstva med institucijo in starSi je omogociti optimalen razvoj
otroka in zagotavljati njegovo uspesnost na razli¢nih ravneh in podrogjih (Kalin in drugi,
2009, str. 69). V partnerskem odnosu starsi in vzgoijitelji otroka razumejo bolje in vidijo
celostno ter mu hkrati z medsebojno komunikacijo sporocajo, da se odrasli med seboj
spostujejo, pogovarjajo in sodelujejo. Partnerski odnos je tako hkrati indikator Custvene
inteligentnosti vsakega in kakovosti vrtca.



Sodelovanje s starSi je premiSlieno nacrtovano, saj stremimo k partnerskemu
sodelovanju za dobro otrok.

Svet starSev vrtca se oblikuje za uresniCevanje interesov starSev. Lahko se sklicuje
na pobudo starSev ali vodstva. Svet starSev izvoli predsednika Sveta starSev vrtca in
predstavnika za Svet Zavoda OS Leskovec.

Informiranje starSev poteka na glavnih oglasnih deskah v vsaki enoti in v stalnih
oglasnih kotiCkih pred vsako igralnico, kjer so tudi kronike, utrinki iz Zivljenja po
oddelkih in v igralnicah. Vse pogosteje se posluzujemo obveSCanja preko WEB
aplikacije, e-poste ter sprotnega poSiljanja fotografij in dnevnih utrinkov preko
oddelcnega e-mail naslova. V tem letu informiranje in komunikacija s starSi poteka tudi
preko eAsistenta. Za boljSe obvesc€anje in sodelovanje s starSi je oblikovana spletna
stran vrtca v okviru OS Leskovec pri Krékem, ki se jo bomo trudili posodabljati in
smiselno dopolnjevati.

Razliéne pobude izboljSav in pripombe lahko starSi izpostavljajo strokovnim
delavkam po oddelkih, oddajo po elektronski posti vodstvu in ob¢ini, v razgovorih s
pomocnico ravnateljice za vrtec in pri ravnateljici. Tehtne pripombe in konkretne
pobude starSev nas usmerjajo v izboljSave in dvig kakovosti vrtca. Hkrati nam kazejo,
kako pomembno je zaupanje in vloga, delo in ucinkovitost vsakega posameznika.

2.3 lzboljsati participacijo vsakega zaposlenega ter doprinesti k boljSemu
pocutju,
pogojem dela in timskemu sodelovanju

Cilji (povzeto po lethem programu BB izobrazevanja » TIMSKI DIALOG«):

- Osebnarast, prevzemanje lastne odgovornosti in osebni cilji v timu.

- Obhranitev ustreznih in preverjeno dobrih oblik vsakodnevne komunikacije.

- Ciljno vnasanje novih oblik komunikacije za hitrejSe in boljSe informiranje.

- OzaveScanje pomena timskega dela s skupno in individualno analizo timskega
dela v timu, v katerem delujemo.

- Uspesno timsko delo — zaupanje v sodelavce in razumevanje klju¢nega namena
komunikacije pri izvedbi skupnih dni, prireditev in pri skupni reorganizaciji dela,
spreminjanju dnevne rutine glede na potrebe otrok.

- Komunikacija in medgeneracijsko sodelovanje v timu.

- Sprejemanje razlicnosti med nami, prijetna druzenja, povezovanja, sodelovanja
in ustvarjanja Se boljSe klime.

Kvalitetno pedagosko prakso implementirajo pedagogi (vzgojitelji, pomocniki
vzgojiteljev, ucitelji in svetovalni delavci), ki so kontinuirano vkljuCeni v proces
profesionalnega in osebnostnega razvoja, reflektirajo svojo pedagosko prakso,
sodelujejo z drugimi in Sirijo svoje navduSenje za vsezivljenjsko ucCenje (7. ISSA
podrocje, Profesionalni razvoj).



ZavedajoC se pomena vpliva vsakega zaposlenega vrtca bomo po enotah vrtca hkrati
ustvarjali pogoje za dobro pocutje vsakega, prispevali k boljsi klimi ter izvajali timski
dialog med nami. Na ravni vrtca bomo omogocili vkljucitev v razli€na izobrazevanja in
delavnice, da bi doprinesli k dvigu pozitivne samopodobe strokovnih delavk in
posledicno otrok.

Se boljsi bomo v empatiji pri vzgoji, pristnem, zaupnem sodelovanju, v

med

Tem

sebojni podpori in v dvosmerni komunikaciji med nami.

eljno zaupanje bomo gradili s pomocjo 8 gradnikov kroga sodelovanja, da

bi izboljsali pripadnost, timsko delo in zadovoljstvo zaposlenih (Povzeto po A, E, |,

o,uU

Voditeljstva, Sonja Klopcic):

medsebojno spodbujanje sodelavca;

odnosi - komunikacija z zaupanjem in odprtostjo ter poznavanjem vrednot drug
drugega;

skupni cilji (dolgoro¢ni - razvojni in kratkoroCni - operativni);

akcija — razdelitev nalog med vse zaposlene, za boljSo participacijo
posameznika in uresniCevanje skupnih ciljev;

povezovanje razliénosti;

humor posameznikov pomaga sprostiti napetost;

vztrajnost pomaga, ko se soo¢imo s problemi;

pomo¢ — medsebojno spodbujanje; ko ne moremo ve€ sami, gremo po
pomoc, kar ni nemoc, je odgovorno in zrelo ravnanje > nudimo pomoc,

pomagamo, ko nekdo prosi za pomo¢, kar je podpora sodelavcu.

Ozavescali bomo, da:

skozi razvijanje lastne Custvene inteligentnosti, lastnih ob¢utkov in vzivljanja v
otroka razvijamo empatijo do njega in njegovih najbliZjih ter spreminjamo
vedenjske vzorce, ravnanja in navade;

je zaupanje temelj medsebojnih odnosov — Jaz sem, kar sem, ker si ti, kar si
(konferenca v Rimu, WIN 2016);

sodelovanje ni tekmovanje — Jaz sem v redu, ti si v redu; veselili se bomo
uspehov vsakega in SKUPAJ BOMO BOLJSI;

je potrebno izpostavljati dobre lastnosti vsakega in pomagati sodelavcem pri
premagovanju izzivov, neuspelih pristopih ter doprinesti k osebni rasti
posameznika,

predstavljamo vrtec vsi in ne posamezniki; pozitivna klima je rezultat
sodelovanja in dobrih medsebojnih odnosov ter timskega dela.



Se boljsi bomo v prevzemanju lastne odgovornosti:

- pomemben in odgovoren je vsak zaposleni, ne glede na delovno mesto,
izobrazbo in status > vsak od nas je za nemoten VIP pomemben;

- vsako delo, ki ga nekdo ne opravi, mora opraviti nekdo drug ali pa pride do
motenj in nezadovoljstva;

- vsak je odgovoren za lasten profesionalno-strokovni napredek, za nenehno
ucenje in za izvedbo sprejete naloge, dela; s tem prevzema tudi odgovornost
za izvedbo.

Spremljali bomo spontano igro otrok, da bi jih bolje spoznali in izhajajo¢ iz njihove
igre ustvarjali vedno nove izzive za njihovo igro in izkustveno ucenje.

Z integracijo vseh vzgojnih podrog¢ij in ve¢jim prenosom aktivnosti v naravo
bomo s pomodjo obogatitvenih programov in ciljnih timov vrtca omogocali pester
program s prepletanjem aktivnosti s podroc¢ja gibanja in umetnosti. Upostevali bomo
naso kulturo, jezik in ljudsko izroCilo. Naravo, Se posebej gozd, bomo priblizali z daljSim
in pogostejSim bivanjem v njej in z zgledom ozavescali o njenem pomenu za Cloveka.
Spodbujali bomo razvoj jezika, logike, matemati¢nih predstav in porajajoCe se
pismenosti pri otrocih.

Orodje za uresnic¢evanje prednostnih ciljev ostajajo ISSA podrocja kakovosti
vzgojitelja, temeljni interni dogovori vrtca o medsebojnem sodelovanju, dogovori o
izvedbi 1. roditeljskega sestanka in individualnih pogovorov s starsi po oddelkih vrtca
ter interna vodila vrtca in smernice z izobrazevanj Timski dialog.

Trudili se bomo, da bi nas vrtec ostal v okolju priznan, znan po socutni, ljubeci vzgoiji
do otrok, po kakovostnem in timskem delu z otroki ter partnerskih odnosih s starsi.
Razvijali bomo socutje tako do sebe kot do otrok in njihovih starSev, druzin ter seveda
tudi do vseh sodelavk in sodelavcev. UCili se bomo sprejemati pobude za izboljSave,
dovolili, sprejeli in odzivali se bomo na konstruktivno kritiko in pohvale starSev. Z odprto
komunikacijo, pogovori bomo sproti reSevali morebitne spore, nejasnosti in skupaj s
starSi gradili partnerski odnos.

Prednostne naloge bomo uresnicevali s pomocjo internega, krovnega letnega
programa vrtca Ml MED SEBOQOJ, strokovnega vodstvenega tima vrtca Kakovost za
prihodnost in drugih letnih programov vrtca ter njihovih akcijskih nacrtov, ki jih
predstavljamo v nadaljevanju.

Ucinki nasega dela se bodo odrazali ob vstopu v nase enote vrtca in vsak oddelek,
predvsem preko nasih otrok. > OTROCI SO NASE ZRCALDO.



3 lzbranatema - ETIKA in VREDNOTE - kot ,rde¢a

nit* za povezovanje prednostnih nalog in izhodiSCe za uresniCevanje
vseh ciljev

Stabilna druzba temelji na etiénih standardih, vrednotah in znanju. Ze v vrtcu se
postavljajo pomembni temelji etike in vrednot otrok, ki bodo ustvarjali prihodnost vseh
nas.

- OzavesScanje in uresniCevanje eticnega kodeksa ravnanja v vrtcu.

- Dosledno upostevanje internih dogovorov o medsebojnem sodelovanju kot
izhodiS¢u za postavljanje vrednot (sprejeto na konferenci strokovnih delavk
vrtca 12. 10. 2006 in 31. 8. 2016).

Vrednote in sposobnost empatije so tiste, ki vodijo posameznika, usmerjajo njegovo
vedenje, obnasanje in delovanje ter vplivajo na njegove odlocitve.

Kodeks etiénega ravnanja v vrtcu zajema skupek vrednot in nacel, na katerih temelji
delo s predsSolskimi otroki in predstavlja osnovo za eti€no presojo ravnanja. Vsebina
kodeksa temelji na vrednotah, ki so plod mednarodno dosezenega soglasja in so
definirane v Splosni deklaraciji o Clovekovih pravicah 1948, v Konvenciji OZN o
otrokovih pravicah (1989), v Deklaraciji o psiholoskih pravicah otroka (Mednarodno
zdruzenje Solskih psihologov 1976) ter na vrednotah, povezanih z varstvom in vzgojo
predsolskih otrok, ki so se razvile in oblikovale v dolgoletnih prizadevanijih teoretikov
in praktikov na podrocju predSolske vzgoje pri nas in po svetu, na pozitivni tradiciji
predsolskih ustanov in poklicem vzgojiteljica oziroma vzgoijitelj predSolskih otrok.

Hkrati se moramo zavedati, da se otroci najve¢ naucijo z zgledom odraslih in
sovrstnikov, zato jim dajmo primeren zgled, saj so oni nase ogledalo.

Vrednote bomo uresniCevali skozi vsa podrocja VID in upoStevali dogovore o
sodelovanju med nami, kar bo razvidno tudi iz naSih letnih delovnih nacrtov in
vsebinskih priprav oddelkov. Z vzgojo in izobrazevanjem bomo skupaj oblikovali
vrednote in vrednotni sistem.

Interni dogovori vrtca o0 medsebojnem sodelovanju

Tudi v tem Solskem letu bomo Se posebej ozaveScCali pomen medsebojnega
spostovanja, odgovornosti in odli€nosti vsakega posameznika. V nadaljevanju
izpostavljamo interne dogovore vrtca o0 medsebojnem sodelovanju na ravni nasSega
vrtca, ki se jih u€¢imo dosledneje upostevati.

SPOSTOVANJE
V medsebojnih pogovorih izrazamo svoja mnenja in poglede na spoéstljiv nacin, ne
uporabljamo vzviSenosti ali podcenjevanja kogarkoli.
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V komuniciranju z drugimi poslusamo in dovolimo, da sodelavci izrazijo svoje mnenje,
poglede, staliS¢a do obravnavane teme. Ne interpretiramo drugih, temvec¢ preverjamo
medsebojno razumevanje. Pri reSevanju problemov (izzivov) se zavzemamo za
skupne resitve, Ce le-te niso mozne, i5¢emo kompromise. >JAZ SEM V REDU, TI
Sl V REDU.

ODGOVORNOST

SposStujemo napisana in nenapisana pravila. Prevzemamo odgovornost za
uresniCevanje dogovorov, sklepov in usklajenih ciljev. Nasa ravnanja so racionalna.

ODLICNOST

Odkrito izrazamo objektivno pozitivno konstruktivno kritiko, ki vodi v izboljSanje
oziroma resitve. Kritiko izrekajmo »doma« (na §tiri o€i) in je ne razglasajmo v javnosti.

Sodelavce pohvalimo vsaki€, ko se pokaze priloznost. Iskreno pohvalimo zamisli,
predloge sodelavcev, ki so nam vsec.

V medsebojni komunikaciji strokovni delavci vrtca in starSi gradimo zaupen odnos z
iskreno izmenjavo mnenj, sprejemanjem in medsebojnim usklajevanjem.

KONSTRUKTIVNA KRITIKA VODI V NAPREDEK, POHVALA PA DOBRO DENE
VSAKEMU ZIVEMU BITJU.

TIMSKO DELO > TIMSKO DELO = SINERGIJA.

Ko je potrebno, ponudimo pomo€ v smislu znanja, izku$enj in ¢asa. Smo pozitivni in
pripravljeni sodelovati.

Svoje znanje in izkudnje nesebi¢no delimo s sodelavci in prispevamo k timskim
rezultatom. Ko Zelimo uporabiti zamisli nekoga drugega, prosimo za soglasje snovalca
te zamisli. Sodelavcem posredujemo informacije skupnega znacaja.

KAKOVOST > SAMO NAJBOLJSE JE DOVOLJ DOBRO ZA NASE OTROKE.

Smo iniciativni v smislu novih pobud, predlogov, idej. Aktivho (direktno ali indirektno)
sodelujemo v timih, ki s svojim delovanjem pripomorejo k vecji kakovosti na nivoju
celega vrtca.

IS€emo informacije in novo znanje, ki je potrebno za strokovno delo v vrtcu.
Usmerjeni smo k reSitvam, ki so najboljSe za nase otroke, starSe in SirSo skupnost.

Delujemo v skladu s cilji in interesi vrtca. Smo prijazni do okolja.
NEPOZNAVANJE DOGOVOROV NI OPRAVICILO ZA NEUPOSTEVANJE LE-TEH.

4 Organizacija in prostorski pogoji Vrtca
Leskovec pri Krskem
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Vrtec Leskovec je del Javnega zavoda OS Leskovec pri Krékem. Enota Vrtec nudi
varovanje, nego, vzgojo in izobrazevanje predsolskih otrok na nacionalni ravni. Enoto
Vrtec v sklopu zavoda OS Leskovec pri Krskem vodita ravnateljica JoZica Repse in
pomocénica ravnateljice za vrtec Jerneja Skrbina Bozig. Svetovalno delo v vrtcu vodi
Vesna Perié, prehranski in ZH rezim pa Marko Skofca.

Za prijetno pocutje in kvalitetno bivanje 273 predSolskih otrok od 1—7 let skrbi 15
vzgojiteljic, 15 mati¢nih pomocnic vzgojiteljic in 4 dodatne pomocnice vzgojiteljic (v
delezih) ter za pomoC otrokom s posebnimi potrebami po odlo¢bah Se 1 dodatno
zaposlena spremljevalka.

Enota VRTEC od 1. 9. 2024 deluje na 6 lokacijah, v naslednjih enotah vrtca:
- enota Pika NogaviCka, Pionirska cesta 4 a, Leskovec pri KrSkem,
- enota Mali princ, CKZ 132, v »M« nakupovalnem centru Krsko,
- enota Maléek, CKZ 132, v »M« nakupovalnem centru Krsko, od 15. 4. 2016,
- enota Peter Pan, Veliki Podlog 16, v OS Veliki Podlog, Leskovec pri KrSkem,
- enota Vila, Ulica Staneta Zagarja 2, Leskovec pri Krékem,

- in enota VNC Krsko, Pripravljalni projektni vrtec Kerinov Grm, Leskovec pri
Krskem, financer Obc¢ina Krsko.

4.1 Poslovni €as, prostorski pogoji ter organizacijske in druge posebnosti enot
vrica

Enote vrtca poslujejo vse leto od ponedeljka do petka. Vrtec ne posluje ob sobotah,
nedeljah in drzavnih praznikih. V 1. starosthem obdobju so homogeni oddelki, v 2.
starostnem obdobju pa so pretezno oblikovani heterogeni oddelki.

S Solskim letom je ukinjen oddelek prvega starostnega obdobja v enoti Drobizek.

Vse spremembe preoblikovanja dosedanjih oddelkov so zahtevale od nas selitev in
prilagoditev opreme, predelavo pohistva in druge prostorske prilagoditve.

S Solskim letom 2022/2023 smo se preselili v novo zgrajeno podruzni¢no Solo v
Velikem Podlogu, kjer imamo dva oddelka 1. in dva oddelka 2. starostnega obdobja.
Po zakljuéku ESS projekta CSOD Skupaj za znanje je ob&ina Kréko na poletni obg&inski
seji potrdila za¢asno najnujnejSe financiranje projektnega Pripravljalnega vrtca Kerinov

Grm, ki deluje v veCnamenskem objektu — VNC Krsko, ki ga od otvoritve 9. 4. 2011
upravlja nas zavod OS Leskovec pri Krskem.

Enota Pika Nogavicka

od 1. 9. 2021 posluje od 5.30 do 17.00 in ima celodnevni poslovni ¢as, ki se dodatno
financira s strani ob¢ine.

V enoti Pika Nogavicka je v dopoldanskem ¢€asu skupaj 5 skupin otrok, saj se je s 1.
9. 2016 ukinil polovi¢ni oddelek v bivsi zbornici enote, zato je kljub celoviti adaptaciji
enote hkrati zmanjSana kapaciteta enote vrtca (10—12 otrok manj), kar se tudi letos
odraza z maksimalno polnimi oddelki.

Od 1. 9. 2022 imamo v enoti Pika NogaviCka potrjene naslednje oblikovane oddelke:
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heterogen oddelek otrok 1—2 leti; 1. starostno obdobje 1-3 let,
homogen oddelek otrok 2—3 leta; 1. starostno obdobje 1-3 let,
homogen oddelek otrok 3—4 let; 2. starostno obdobje 3—4 let,

homogen oddelek otrok 4—5 let; 2. starostno obdobje 4—6 let,
homogen oddelek otrok 5—6 let; 2. starostno obdobje 5—6 let.

Celodnevni poslovni €as edine enote v krski ob¢ini od 5.30 do 17.00 omogoca
star§em zadovoljitev razli¢nih potreb po bivanju otroka v vrtcu: EDC — evropski delovni
¢as, IZM — izmena, PD — popoldansko delo. V okviru poslovnega ¢asa enote in pisne
letne izbire turnusa - Casa bivanja otroka (od do) na vpisnih viogah starSev
zagotavljamo do 9-urno maksimalno prisotnost otroka v vrtcu. Po dogovoru, izjemoma,
po preverjanju redno prisotnih popoldanskih otrok zagotavljamo podaljSano varstvo
tudi za izredne potrebe starSev, ki imajo otroke v vrtcu samo dopoldan. StarSem
zamudnikom, ki prihajajo po otroka po navedenem €asu, po 1. opozorilu zaraCunamo
stroSke podaljSanja kot je navedeno tudi v pogodbi s starsi, po sklepu obcCine Krsko.

V popoldansko varstvo se zdruZujejo vsi dopoldanski otroci, ki ostajajo po 15.30 uri

in potrebujejo izmensko varstvo po dnevih ali izmenicnih tedenskih turnusih. Tako
otroci postopoma odhajajo domov od 14.00 pa do 17.00 ure.

Prostorski pogoji in predvidene izboljSave
Enota Pika NogaviCka je bila v Solskem letu 2016/2017 kompletno adaptirana po
potrjeni projektni gradbeni dokumentaciji in specifikaciji izbrane opreme.

Nadaljevali bomo vzdrZzevalno barvanje lesenih ograj na terasah, potrebno je Se
popraviti fasado. Za zagotovitev naravne sence in varnosti bo potrebno postopno
odstraniti vrbi in zasaditi Se veC novih dreves. Ostaja velik problem v povezavi s
Cebelnjakom pri sosedih Lipovz, z vdorom Cebel z njihove strani ¢ez ograjo na otrosko
igris€e. PrepreCevanje pikov ¢ebel smo do sedaj omejevali s pogostejSo kosnjo trave,
a kljub temu ne povsem preprecili. V toplih mesecih je tako zaradi navedenega
uporaba igriS€a na tej strani, kot tudi pripadajocCih teras, zelo okrnjena kljub naravni
senci dreves, ki jo je tu ve€ kot na igriS€u na sprednji strani. V tem letu ima obcina
namen na stavbo vrtca namestiti elektricne panele.

Enota Malcek
tudi to Solsko leto glede na potrebe vecine starSev posluje od 6.30 do 16.00 ure.

Enota je bila odprta 15. 4. 2016 v bivSih prostorih Ljubljanske banke, kjer imamo v
najemu prostore v dogovoru z Mercatorjem zaradi nujnega zagotavljanja dodatnih
mest za 1—3-letne otroke starSev iz nasih Solskih okoliSev.

V tem letu smo zaradi potreb formirali kombiniran oddelek 1-4 let.
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Prostorski pogoji in predvidene izboljSave v enoti

so odvisne od statusa enote, ki je trenutno za€asna in odvisna od dogovorov med
nasim najemodajalcem Mercatorjem in zavodom oziroma ob¢ino Krsko, ki je naSa
ustanoviteljica in placnik najema prostorov.

V prostorin smo opravili nekaj mizarskih del, s katerimi bomo Se nadaljevali. V
dogovoru z Mercatorjem bo potrebno preveriti moznosti za zamenjavo dotrajane,
prvotne keramike v WC-jih in razdelilni kuhinji. Zelimo si tudi predelave razdelilne
kuhinje, nabave pomivalnega stroja, saj se vsa razdelilna posoda dnevno vozi in
pomiva v enoti vrtca Vila.

Otrosko igriSCe si otroci MalCka delijo z otroki enote Mali princ. NajmlajSi imajo sicer
na tem igriS€u posebej njim namenjeno veCnamensko igralo, ki je bilo poleg nove
gugalnice s koSaro dodano na igriS€u ob odprtju enote Mal&ek, a bi nujno potrebovali
Se ograjeno teraso z varnostno podlago blizje prostorov enote Malek. Ta terasa bi
najmlajSim 1—3 let omogocila Se vecC bivanja na prostem.

Za vse prostorske spremembe v razdelilni kuhinji in adaptacijo sanitarij, zamenjavo
keramike bodo potrebni dogovori med najemodajalcem Mercatorjem in financerjem
obc€ino Krsko, da bi preucili moznosti in pridobili podatke o okvirnih stroskih ter si
prizadevali postopno urediti prostor.

Enota vrtca Mali princ

tudi letos posluje od 6.30 do 16.00 ure in je ena od §tirih nasih najmanjSih enot vrtca,
saj je v njej le ena skupina 3—6-letnih otrok, ki pa imajo vse predpisane prostore in tudi
lastno teraso ter igriSCe z igrali, ki ga z dvema dodatnima igraloma delijo z najmlajSimi
iz nove enote Malcek.

Prostorski pogoji in predvidene izboljSave v enoti Mali princ

Prostore ima v dogovoru z Mercatorjem v najemu obcina Krsko. Zgradba Mercatorja
je v zelo slabem stanju in je nujno potrebna adaptacije, kar se kaze tudi v prostorih,
kjer je vrtec Mali princ.

Zaradi dotrajanosti zgradbe in vodovodno-ogrevalnega sistema se vedno pogosteje
sooCamo z nujnimi vzdrzevalnimi deli zaradi vdora vode skozi strop (okvare na kritini),
s terase in iz pritli¢ja, kar se vse bolj kaze na talnih oblogah, ki so Ze tako vecidel
dotrajane.

Tudi po sanaciji terase so se teZzave na talnih oblogah prostorov nadaljevale in bile
zaradi okolis€in le delno odpraviljene. Parket in vinil plos€e so na dolo¢enih mestih
odstopile, zato smo dosegli pri Mercatorju preverjanje instalacij v spodnjih prostorih ter
odpravljanje napak. Takoj, ko bo vlaZznost tal primerna, bomo sanirali parket.
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Preverili bomo moznosti za zamenjavo dotrajane keramike v WC-jih in umivalnici ter
zamenjavo linoleja na tleh kabinetov, razdelilne kuhinje, predprostora ter saniranja tal
na prehodu iz veCnamenskega prostora v garderobo otrok.

V garderobi smo na tleh Ze dodali nekaj kovinskih reSetk za Cevlje in jih bomo letos Se
dopolnili.

Na otroSkem igriS€u, ki si ga deli Mali princ z enoto MalCek, smo dotrajano
ve¢namensko igralo zamenjali z novim.

Enota vrtca Peter Pan

tudi letos posluje od 5.30 do 16.00 ure. Od Solskega leta 2022/2023 je v novih prostorih
podruzniéne Sole v Velikem Podlogu. V pritliénih prostorih imamo 4 oddelke. 2 oddelka
2. starostnega obdobja in 2 oddelka 1. starostnega obdobja.

Enota Vila
posluje od 5.30 do 16.00 ure.

Po odprtju enote s predvidenimi tremi oddelki v maju 2010 so od 1. 9. 2020 na tej
lokaciji 4 oddelki. To Solsko leto je v pritli¢ju kombiniran oddelek 2—A4-letnih otrok, v
bivsi telovadnici pa oddelek 1—2-letnih otrok. V 1. nadstropju sta letos en heterogen
oddelek 4—6-letnih otrok in en heterogen oddelek otrok v starosti 3—6 let.

Prostorski pogoji in predvidene izboljSave v enoti

Kljub temu da ima enota sicer zelo dobre pogoje dela in sodobno opremo, se Se vedno
sooCamo s pomanjkljivostmi: prometni rezim in parkiranje ogrozata varnost otrok in
odraslih ter povzroCata prometne zastoje. Ob nalivu dezja vdre v klet voda, kar
reSujemo s potopno Crpalko. Za izsuSevanje zraka v kleti bo potrebno nabaviti nov
aparat.

Manjka nam ve¢namenski prostor za gibalne in druge aktivnosti, sestanke s starsi, ker
je tam zaradi pomanjkanja prostora trenutno oddelek 1—2-letnih otrok. Blazine in
Sportni rekviziti so po vseh oddelkih in enotah vrtca, ker zanje tu ni ustreznega
prostora. Ni tudi ustreznega prostora za servirne vozi¢ke, ki so zato na hodniku v
pritli¢ju, kar zozuje prehode otrok in odraslih na stranskem izhodu na igriS€e in Se otezi
dostopnost na WC.

Dvonadstropna stavba nima pozarnih stopnic. Po ukinitvi oddelka v mansardi, v 2.
nadstropju, so strokovne delavke v ve€Cnamenskem prostoru dobile svoj prostor za
nacrtovanje, izvedbo strokovnih aktivov in drugih sestankov, prostor za hrambo
posteljnine oddelkov, skupne didaktike in knjiznega gradiva.
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Zaradi preobremenjenosti telekomunikacijskih povezav ter nadstropij in debelih sten v
stavbi je obCasno motena internetna in telefonska povezava, ki je sicer izboljSana z
dodatnim modulom.

Pripravljalni vrtec v Kerinovem Grmu (VKG)

V $olskem letu 2024/25 vrtec deluje pod vodstvom zavoda OS Leskovec pri Krékem,
ki je financiran s strani obCine Krsko.

V VKG bo vkljuéenih do 19 romskih otrok od 2—6 let. Izvaja in nadgrajuje se na$
interni, pripravljalni program, katerega osnovo sta 2010 oblikovali takratna pomocnica
ravnateljice za vrtec Maja Bozi€ in zdaj ravnateljica Jozica RepSe.

Strokovne delavke VKG se bodo na razli€ne nacine povezovale z nasimi strokovnimi
delavkami vrtca, si tudi izmenjevale primere dobre prakse in se z njimi dodatno
izpopolnjevale v okviru konferenc, strokovnih aktivov in ciljnih izobrazevanj v okviru
enote Vrtca OS Leskovec pri Krskem.

Tudi v tem Solskem letu bomo Se naprej skusali vrtec v Kerinovem Grmu na razlicne
nacine povezovati z enotami in rednimi oddelki vrtca OS Leskovec pri KrSkem ter
spodbujali integracijo otrok.

4.2 Poslovanje enot vrtca v €asu Solskih po€itnic in delovnih dni med prazniki

Tudi v tem Solskem letu bomo s soglasjem starSev omogocali dnevno in obdobno
javljanje prisotnosti otrok s pomocjo e-aplikacije WEB Vrtec. Program kraj$a in olajSa
postopek zbiranja podatkov, ki je prej potekal roéno, z obrazci - tabelami za odjave, ki
zdaj niso vec potrebne. Verjamemo, da tak nacin olajSa odjave tako star§em kot vsem,
ki v vrtcu potrebujejo te podatke za organizacijo VIP, zagotavljanje prehrane in placilo
vrtca ter doprinese hkrati tudi pri postopku vpisa novincev v vrtec.

V ¢asu vseh Solskih pocitnic (jesenskih, bozi¢no-novoletnih, zimskih, majskih in
poletnih) bomo starSe vsaki¢ v e-aplikaciji WEB Vrtec predhodno pisno obvestili o
izteku roka za vpis posameznih pocitnic — najavo odsotnosti otroka iz vrtca. Odjave
starSev/skrbnikov otrok po izteku roka za vpis postanejo fiksne. Administratorji bodo
obdelali podatke za namen organizacije prehrane, dela in razporeditve vseh potrebnih
strokovnih delavk in drugih zaposlenih. Glede na zbrano Stevilo in starost prisotnih
otrok bomo organizirali poslovanje enot vrtca in kadrovsko zasedbo ter odprtost
oziroma zaprtost enot.

V kolikor se bo izjemoma Stevilo otrok v odprti enoti zmanjSalo na manj kot 8 otrok,
bomo starSe teh otrok preusmerili v drugo odprto enoto nasega vrtca.

viv v

Vse navedeno bo omogocalo obvezno generalno Cis€enje, izvedbo nujnih vzdrzevalnih
del, racionalizacijo stroSkov in hkrati ve¢jo moznost zagotovitve mati¢nega kadra po
enotah ter hkrati koriS€enje letnih dopustov zaposlenih in starSev.
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V ¢asu poletnih Solskih po¢€itnic od 1. 7. do 31. 8. 2025 bo predvidoma vsaka enota
vrtca en do dva meseca zaprta, razen enote Pika Nogavicka, ki bo, odvisno od Stevila
prijavljenih otrok in organizacijskih moznosti, odprta celo poletje.

Na prvih oddelCnih roditeljskih sestankih v septembru in vmesnih v novembru, aprilu
ali maju bodo strokovne delavke oddelkov starSem predstavile moznosti
»kolektivhega« koriS€enja dopustov tudi na ravni oddelkov in malih enot — vsi ali vecina
starSev otrok oddelka skupaj z mati¢nimi strokovnimi delavkami tega oddelka lahko po
dogovoru koristijo dopust istoasno 2—4 tedne oziroma cel mesec.

Strokovne delavke bodo okvirno seznanile starSe, kako bo predvidoma potekalo
zdruZevanje otrok in postopno uvajanje starih otrok, ki prehajajo iz enote v enoto ter
prednosti in moznosti v zvezi s tem.

StarSi se bodo glede na vecino potreb po varstvu opredelili za termin skupnega
koriS€enja pocitnic, e je to mozno.

Na ta nacin bi lahko uskladili vsaj del letnega dopusta starSev z dopustom maticnih
strokovnih delavk oddelka in enote ter zagotovili pogoje za boljSe pocutje otrok in
njihovo postopno uvajanje ob prehodu iz enote v enoto, iz 1. v 2. starostno obdobje.
Otrokom starSev mati¢ne enote, ki bi iziemoma potrebovali varstvo za otroka tudi v
Casu dogovorjene zaprtosti oddelka, bo zagotovljeno varstvo v eni od drugih skupin v
enoti vrtca, a mati¢ne strokovne delavke le na prehodu iz enote v enote.

Po prvomajskih praznikih bomo objavili rok za elektronsko najavo pocitnic
druzin ter pisne odjave, izpise otrok iz vrtca zaradi po€itnic, za obdobje od 1.
junija do 30. septembra 2025, ko imajo starsi pravico uveljavljati rezervacijo in zacasno
odjaviti otroka za najveC dva meseca.

Pomocnica ravnateljice bo po dogovoru z organizacijskimi vodjami enot in z
ravnateljico, glede na skupna Stevila najavljene prisotnosti otrok, oblikovala konéno
obvestilo o poslovanju enot med pocitnicami, organizacijske vodje enot pa bodo
oblikovale organizacijo dela, razporeditve strokovnih delavk v dezurnih enotah.

V kolikor bo vsaj 5 otrok iz oddelkov iz zaprte enote prisotnih v drugem vrtcu,
bo vsaj del dneva na prehodu iz mati€ne v dezurno enoto zagotovljena ena
mati¢na strokovna delavka enote v prvih dneh prehajanja iz enote v enoto.

Enota Peter Pan v OS Veliki Podlog bo zaprta predvidoma od 21. 7. do 15. 8. 2025.

Enoti Mali princ in Maléek bosta predvidoma zaprti cel avgust oziroma po dogovoru,
glede na dejanske prijave in prisotnost otrok.

V juliju bodo te enote odprte, v kolikor bo vsaj 8 1—3-letnih otrok v MalCku ter najmanj
12 otrok 3—6 let v Malem princu.

4.3 Oblikovanje oddelkov in strokovni delavci po enotah vrtca v Solskem letu
2024/2025

ENOTE VRTCA =|ST. POMOCNICE | DODATNE
7+1 OT | VZGOJITELJICE POMOCNICE
VS| ODDELKI : VZGOJITELJIC | VZGOJIT.
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= 16+1 (zacasni| 27 IN
VKG) 3 SPREMLJEVALKE
PIKA NOGAVICKA | 93 5 5 2
1. oddelek 1-2 |et: 14 Maja Vresk Zala Kranjec Marjanca Luzar,
ORANZNA dodatna PV
IGRALNICA
2. oddelek 2-3 leta: | 14 Natalija Vinkovic Monika Bizjak Alenka Jamnik
RDECA IGRALNICA
3. oddelek 3-4 let: 18 Spela Arh Mateja Novak
VIJOLICNA
IGRALNICA
4. oddelek 5-6 let: 23 Mojca Pecnik Petra Rus Plazar
RUMENA 4 ure,
IGRALNICA Jasmina Sinti¢4
ure
5. oddelek 4—5 let: | 24 Nina Cimerman Urska Stefanic¢
ZELENA
IGRALNICA
MALCEK 15 |1 1 42%
6. oddelek 1-4let: | 16 | Martina Kostanj$ek | Andrejka Mirsada Halilovi¢,
MALCKI Vertovsek dodatna PV
MALI PRINC 19 |1 1 36%
7. oddelek 4-6 let: 19 | Darja Cesar 4 ure, | Ana Tomazin Anamarija FlajSman
MALI PRINC Patricija Gornjec 4
ure
VILA 72 | 4 1
8. oddelek 1-3 let: 13 Stanislava Maja Miklavcic Vlasta Selak
LISTKI Pavkovic
9. oddelek 2—-4 leta: |17 Ines Bozi¢ Spela Kerin Arh
PIKICE
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10. oddelek 4-56let: | 21 | Marjetka LekSe Anamarija Uneti¢

BONBONCKI

11. oddelek 3-6 let: |21 Sabina Bajc Sabina PrevoljSek | Spremljevalka:

BALONCKI Branka Zorko
PETER PAN 72 4 4 1

13. oddelek 1-3 let: | 13 | Silva Frece Natalija lljaz Jasmina Sober

MAVRICA

14. oddelek 2-3 15 | Katja Zajber Jozica Ragi¢

leta:

MEHURCKI

15. oddelek 3—6 21 | Petra Martincic Nina Babi¢

let:

ROZICE

16. oddelek 5—6 23 | Janja Furar Nina Baznik

let:

KAMENCKI

VRTEC KERINOV | pg | VZGOJITELJICA | POMOCNICA POMOC PO

lGR'VL oddelek 2—6 | 19 VZGOJITELJICE DOGOVORU

et: . Yix i i

od 1. 9. 2021 pod 03 Teja Mesicek Kaja Cerjak

Leskovec do novega

projekta

UPRAVLJANJE 19 SVETOVALNA

OBJEKTAin DELAVKA

VODENJE po Olivera Mirkovié

dogovoru

JozZica RepSe

5 Prehrana in skrb za zdravje

Za enote vrtca Pika Nogavicka, Mali princ, MalCek, Vila in Drobizek se pripravljajo vsi
obroki hrane v centralni kuhinji matiéne OS Leskovec pri Krskem. Poleg tega se v tej
kuhinji pripravljajo tudi obroki za Pripravljalni vrtec Kerinov Grm. Pripravljeni obroki se
dostavijo v razdelilne kuhinje enot vrtca in se nato razdelijo po oddelkih vrtca.
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Za enoto Peter Pan se hrana pripravlja in razdeljuje v kuhinji podruzni¢ne Sole Veliki
Podlog.

Vsi predsSolski otroci dobijo v okviru dnevnih stroSkov prehrane Stiri obroke: zajtrk,
sadno- zelenjavno malico, kosilo in popoldansko malico.

Enota vrtec ima poleg kuharjev in pomocnikov kuharjev tudi organizatorja
prehrane in zdravstveno-higienskega rezima Marka Skofco, ki je hkrati tudi
organizator Solske prehrane na OS Leskovec pri KrSkem.

Organizator prehrane in ZHR nacrtuje osnovne in dietne jedilnike za Solo in vrtec v
sodelovanju z vodjo kuhinje Darjo Sinti€¢ in drugimi kuharji. Sodeluje tudi z vsemi
strokovnimi delavkami oddelkov, s pomoénico ravnateljice Jernejo S. Bozi¢ ter
ravnateljico zavoda OS Leskovec pri Krskem JoZico Rep$e ter na podlagi ugotovitev
Cez leto posreduje predloge izboljSav.

Nas skupni cilj je:

Zagotoviti zdravo prehrano in pogoje dela, ki omogo€ajo zagotavljanje zdravja
in dobro pocutje nasih otrok skladno z zakonsko dolo¢enimi smernicami in
normativi in v okviru finanénih zmoznosti.

V Zelji, da bi doprinesli k zdravju in poc€utju nasih otrok ter prispevali k njihovemu
kulturnemu prehranjevanju in razvijanju zdravih prehranjevalnih navad ter pitju vode,
je nastal akcijski nacrt z nalogami, ki nas usmerja pri uresnicevanju globalnega cilja.

CILJ: Otroke in odrasle ozavesSc¢ati o pomenu zauzitja zadostnih koli€in teko¢in

NALOGA CAS IZVEDBE ODGOVORNI

Ponuditi pitno vodo/nesladkan ¢&aj veckrat | Celo leto Organizator

dnevno v prostoru in izven. Osves$¢ati o pomenu prehrane in ZHR s

zauzitja zadostnih, nesladkanih tekodin. strokovnimi
delavkami.

CILJ: Zagotoviti pestro in ustrezno prehrano za vse otroke

NALOGA CAS IZVEDBE ODGOVORNI

Skrbeti za skladnost prehrane nasih otrok v | Celo leto Organizator prehrane
vrtcu s priporoCili smernic zdravega in ZHR, Marko Skofca.
prehranjevanja v vrtcu. PoroCanje o tem v

LP VRTCA.

Primerjati naSe jedilnike z jedilniki drugih | Po potrebi, celo leto | Organizator prehrane
vrtcev za isto obdobje in seznanitev in ZHR, Marko Skofca.
kuharjev  in  strokovnih  delavk z

ugotovitvami.

Oblikovati pestre, prehransko in energijsko | Celo leto Organizator prehrane
ustrezne jedilnike za vse obroke hrane za in ZHR, Marko Skofca.

vse starosti.
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Preverjati ustreznost dobavljenih obrokov
glede na potrebe otrok. Koliko hrane ostane
za dodatni obrok? Koliko hrane ostane po
enotah, po oddelkih? Ali je koli€insko dovolj
mleCnega zdroba, riza za zajtrk, prilog za
kosilo?

Celo leto

Organizator prehrane
in ZHR, Marko Skofca.

Prilagajati jedilnike za jasli¢ne oddelke (za

otroke stare 1-2 let).
V sodelovanju s starSi  oblikovati
prilagojene jedilnike za otroke, ki

potrebujejo dietno prehrano.

Po potrebi, glede na
jedilnik in
zdravstvene
posebnosti otrok

Organizator prehrane
in ZHR, Marko Skofca.

Upostevati  jedilnike  in priporocila | Celo leto Kuharji kuhinj, kjer se
organizatorja prehrane pri pripravi zdravih pripravljajo obroki
obrokov hrane. hrane za vrtec.
Spremljati razdelitev hrane in jeS¢nost otrok | Celo leto Strokovne delavke v
po vseh oddelkih, Se posebej pri otrocih 1- oddelkih, kuhinjske
2 let ter pri otrocih z dieto. pomochnice v razdelilnih
kuhinjah in organizator
prehrane in ZHR.
Ob koncu leta podati ugotovitve kuharjem, | September 2024 Organizator prehrane

strokovnim delavkam in starSem v LP vrtca.

in ZHR, Marko Skofca.

CILJ: Razvijati zdrave prehranske navade

NALOGA CAS IZVEDBE ODGOVORNI
Navajati otroke na kulturno obnasanje pri mizi: | Celo leto Vse strokovne
primerno starosti znajo uporabljati prticke, delavke v oddelkih.
kroznike, pribor in piti tako iz skodelic kot iz
kozarcev.
Navajati otroke na razlicne okuse surove in | Celo leto Organizator prehrane
kuhane hrane, sadja in zelenjave ter otroke ob in  ZHR,  kuhariji,
tem uciti, katera hrana je bolj zdrava. strokovne delavke.
Spoznavati nove jedi in jih primerjati z znanimi | Celo leto Organizator prehrane
po okusu, obliki in barvi. in ZHR, kuharji in
strokovne delavke.
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CILJ: Ozavescati otroke o pomenu zdravja, osebne higiene, gibanja in pravilne drze.

NALOGA CAS IZVEDBE ODGOVORNI
StarSem na 1. roditeljskem sestanku damo | September 2024 | Strokovne delavke
priporoCila Kdaj otrok ni za v vrtec? in in organizator
posredujemo  e-publikacijo z  oshovnimi prehrane in ZHR.
informacijami in  navodili o prehrani in

zdravstveno-higienskem rezimu v vrtcu.

V vseh oddelkih se pogosto priloznostno
pogovarjamo o pocutju in vzrokih za odsotnost
otrok v vrtcu.

Priloznostno celo
leto

Strokovne delavke.

Otroke navajamo na pravilno umivanje rok in
seznanjamo s higieno zob v sodelovanju z ZD
Krsko ter opozarjamo na pravilno drzo telesa pri
sedenju.

Priloznostno celo
leto

Strokovne delavke.

Poglobljeno razvijamo teme s podrocja nasega
zdravja v sodelovanju z ZD KrSko ob obiskih
medicinskih sester, zobnih asistentk, pediatra ter
ob vklju€evanju v druge aktivnosti ZD Krsko
skupaj z otroki in druzinami.

Najmanj en teden
Vv letu

Strokovne delavke v
sodelovanju z ZD
Krsko.

Otroci imajo na razpolago slikanice, poucne | Celo leto Strokovne delavke.
knjige in druge didakticne materiale na temo
zdravje, bolezni, ¢lovesko telo, hrana ...
Ogledi razlicnih filmov, risank, predstav s | Veckrat letno | Strokovne delavke.
tovrstno tematiko. glede na ponudbo

in moznosti
V oddelkih najmlajsih otrok 1—3 let (in ostalih po | Veckrat letno | Strokovne delavke,
Zelji) se v sodelovanju z ZD Krsko (ga. Romana | glede na ponudbo | zunanji sodelavci in
Mikli¢ in drugimi) izvedejo zgodbice, igre vlog in | in moznosti starsi.
lutkovne igrice s prenosom sporocil o0 pomenu
zdravja, v oddelkih 3—7 let pa tudi druge
aktivnosti in projekti v sodelovaniju z ZD Krsko na
temo zdravje.
lzvedemo Tradicionalni slovenski zajtrk in s | November 2024 | Strokovne delavke v
tem ozaveS€amo otroke o pomenu lokalno sodelovanju z
pridelane hrane. OPZHR Markom

Skofca.

Obelezimo Svetovni dan zdravja, 7. april, in | April 2025 Strokovne delavke.

promoviramo pomen zdravja za Zivljenje.
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Skrb za zdravje zaposlenih

V okviru promocije zdravja na delovnem mestu bomo v sodelovanju z ZD Krsko izvedli
delavnico Zdrava hrbtenica in telesna drza.

Za vse zaposlene bomo organizirali tri popoldanska Sportna druZenja, ponujena bo
funkcionalna skupinska vadba.

V zaCetku Solskega leta bo organiziran Sportno obarvan team building zaposlenih.

6 Ekologija v nasem vrtcu

Nas$ skupni cilj je:

Z ekoloskim osvesScanjem

in varéevanjem otrok, starSev in zaposlenih

spreminjamo navade, skrbimo za CistejSe okolje, boljSe medsebojne odnose in

zdravje v vrtcu.

brisacami.

- ZmanjSana meseCna poraba in
stroski papirnatih brisa&, WC papirja
in serviet.

TEMA in OPERATIVNI CILJ in KAZALCI CAS ODGOVORNI
AKTIVNOSTI UCINKOVITOSTI izvedbe
LocCevanje Navajanje otrok na pravilno lo¢evanje | Celo Vse strokovne
odpadkov v vseh odpadkov v igralnicah. Solsko delavke.
enotah (primerno - Papir, plastenke, jogurtovi lon¢ki, leto
starosti otrok). steklenice in bioloSki odpadki niso ve¢

v koSih za meSane odpadke.
Lo€evanje Dosledno loCevanje biolo8kih | Celo leto | Vsi  strokovni
bioloskih Odpadkov OdpadkOV. delavci.
v vseh enotah - Vracati bioloSke odpadke, ki
(primerno starosti se zbirajo lo€eno v primernih, zaprtih
otrok). posodah in jih dnevno odvazati.

- Pridobiti zabojnike za ekoloske

odpadke na igris€u (veje, listje, trava)

in jih postaviti po dogovoru z

zaposlenimi, ravnateljico in podjetjem

Kostak.
Varcéevanje z Ucinkovita raba higienskega | Celo leto | Vse strokovne
elektriko, vodo, materiala. delavke z
milom in papirnatimi otroki.
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Namensko zbiranje | Spodbujati otroke in starSe k zbiranju | Celo leto | Vse strokovne
starega papirja starega papirja. VKkljuciti tudi SirSo | po delavke z otroki
lokalno skupnost. dogovoru | in starsi.
. ) . Z vsemi zbiralnimi akcijami bomo
koordinatorji po zbrali dodatna sredstva in se s starsi
enotah. dogovorili o njihovi porabi za
obogatitev rednega programa,
predvidoma za stroSke avtobusnih
prevozov in prevozov z viakom.
Humanitarna akcija | Otroke seznaniti s problemi drugih | Po Vse strokovne
po izbiri oddelka, ljudi in zapuscenih Zivali | dogovoru | delavke z otroki
enote: zbiralne (pomanjkanje, naravne nesrece, in starsi.
akcije igraé, knjig, nasilie v druzinah) in navajati na
otrogkih obladil in nudenje medsebojne pomoCi in
obutve ter podpore.
hrane za Zivali iz Obojestransko zadovoljstvo,
zavetisc. sodelovanje, novi stiki ...

7 Predstavitev programov vrtca

Vsi oddelki nasega vrtca imajo dnevni program, ki lahko traja od 6 do 9 ur. Namenjen
je otrokom od 11. meseca starosti do vstopa v Solo in obsega vzgojo, izobraZevanje,
varstvo in prehrano otrok.

Nasa enota Vrtec zavoda OS Leskovec pri Krékem izvaja v vseh oddelkih vzgojni
program po metodologiji Korak za Korakom, ki uposteva vsa nacela in cilje Kurikuluma
Za vrtce.

Izvedbena metodologija Korak za korakom je v nasih oddelkih ze zdavnaj presegla
projektni model, saj je postala nas nacin Zivljenja in dela z otroki ter druzinami in nam
Se vedno nudi dovolj izzivov in moznosti za profesionalni napredek vsakega
posameznika.

Razvijanje ljubece, €utece vzgoje do otrok ter nenehno preverjanje in nadgradnja
izvajanja vzgojno-izobrazevalnega programa (VIP) po metodologiji Korak za
korakom v vseh oddelkih so klju€ni razvojni cilji gradnje kakovosti nasega vrtca.

Metodologija Korak za korakom (KZK) upos$teva otrokov naravni razvoj, zadovoljuje
specificne potrebe vsakega otroka in spostuje raznolikost kulture. Zasnovana je na
tezi, da se otrok najbolje razvija, e je vpleten v svoje lastno u¢enje. Spostuje otroka
kot celoto in vse vidike razvoja (fizicnega, socialnega, emocionalnega in
kognitivhega), ki se med seboj prepletajo in povezujejo.

Metodologija Korak za korakom razvija otroka, da bo:
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- kreativen in domiseln,

- kritiCen mislec, ki bo sposoben izbirati,
- iskal in reSeval probleme ter

- skrbel za druzbeno in naravno okolje.

Vsi se trudimo ¢im bolj dosledno uposStevati temeljne znacilnosti KZK, ob izmenjavi
ugotovitev na podlagi primerov dobre prakse, spoznavanj in smiselnih preizkusan;
novih metodologij, pedagoskih pristopov.

Nadgrajevali bomo izvedbo VIP ob upostevanju ISSA pedagoskih podrocij kakovosti
dela vzgoijitelja in Se posebej izbranega ISSA podrocja. Letos nadaljujemo poglabljanje
v spremljanje, ocenjevanje in nacCrtovanje ter spodbujamo osebnostno rast in
pridobivanje dodatnih znanj.

Kaj je ljubeca, CuteCa vzgoja do otroka?

Ljube€a vzgoja poudarja vzgojo z ljubeznijo in redom, pedagogovo empatijo z
ljube€o, €utno in razvojno primerno prakso za vsakega otroka z individualizacijo
ucnih izkusen;.

Vzgojiteljice se pri svojem delu v vrtcih sreCujemo z otroki, ki so Zivahni, zahtevni,
hiperaktivni, na zalost pa tudi Ze s simptomi depresivnosti, nepovezanosti s samim
seboj in s svojimi starsi.

Otrok se osebnostno oblikuje v predSolskem obdobju, vzgojiteljice pa smo izven
otrokove druzinske celice najpomembnejSe osebe, saj z nami v vrtcu otrok prezivi 6—
9 ur.

Glavne znacilnosti ljubece vzgoje:
e Grajenje odnosa in iskanje stika z otrokom.
e Dopuscanje Cutenja in izraZanja vseh Custev, ki se dogajajo v posamezniku.
e Podpora v tezkih in Custveno obarvanih trenutkih.
e Zavedanje, da smo vsi ogledalo vsem.
e Vzgoja brez kazni in nagrad, vendar trdno in jasno postavljanje zdravih meja.

Izhajanje iz otroka je bistvo socutne in ljubece vzgoje otroka v vrtcu. Na takSen
nacin mu omogoc¢imo optimalen in individualen razvoj v lastnem tempu. Izhajamo iz
otrokovih sprememb, prilagajamo u¢no okolje in koordiniramo njegove aktivnosti.
Brez prisile, brez pravil in discipline.

Socutna vzgoja v vrtcu pomeni tudi to, da smo sposobni v danem trenutku
zavestno narediti prostor za izrazanje ¢ustev otroka. Pomeni, da smo sposobni
poiskati stik z otrokom in ga spostovati. SoCutna in ljube€a vzgoja ni vzgoja brez
pravil in mej. Je vzgoja, kjer izhajamo iz otroka in ga spostujemo. Razlika je v tem,
da mejo postavimo na nacin, da ne posezemo v integriteto otroka.

DoloCene meje, ki jih postavimo otrokovemu vedenju so potrebne, kakrSnekoli
omejitve otrokove osebnosti pa ne.
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Meje in pravila oblikujemo tako, da ne Skodujemo otrokovi osebnosti, so mu pa
podpora in opora. Da vemo, kaj otrok potrebuje in do kolik§ne mere upostevamo
njegovo avtonomnost in aktivno sodelovanje pri postavljanju mej, ga moramo
dodobra spoznati in zaCutiti — poiskati 0z. navezati pristen stik z njim.

Ljube€a — so€utna vzgoja temelji na grajenju odnosa. To pomeni, da niso toliko
pomembne same metode vzgajanja kot je pomemben odnos med nami in otrokom.
Otroku dovolimo, da izrazi vsa Custva. Sprva je otrokova komunikacija JOK. Z njim
sporoca, kaj mu ni vSe€ in Cesa si zeli.

Majhni otroci NE ZNAJO nadzirati svojega vedenja — fizi€no tega ne zmorejo. Ko se
obnasajo histeri¢no in neprimerno, se pravzaprav borijo z mo¢nimi Custvi, ki jih ne
zanjo izraziti z besedami, Se manj pa nadzirati. Zato joka NE prekinjamo in mu
dovolimo, da se izrazi. Ravno tako mu dopuS¢amo varen prostor, kjer izrazi tudi
ostala Custva, ki so neprijetna. Ne dovoljujemo agresije, ki jo otrok izraza skozi
poSkodovanja sebe, drugih ali predmetov. Agresije tudi ne ena¢imo z jezo, saj za
agresijo stoji strah, ki v otroku povzroca stres.

Ta nacin dela v vrtcu nas sili tudi k profesionalno-osebnostnemu razvoju. Da lahko
otroka zacutimo, mu nudimo varno okolje, kjer lahko regulira svoja €utenja, moramo
zacutiti tudi sebe. V socutni oz. ljubeCi vzgoji moramo na ljube€ nacin poiskati tudi
sebe in tudi sebi dovoliti izrazanje vseh obcutkov, ki se nam pojavijo ob delu z otroki.

Torej, ljubeca do sebe — ljube¢a do otrok — je vodilo vsake strokovne delavke, ki
Zeli otroka spodbuditi in mu nuditi spodbudno u¢no okolje, kjer se vsak posameznik
razvija in gradi v svojem tempu in razvija mocna podrocja.

Kaj je razvojno primerna praksa?
Znadilnosti razvojno primernega Kurikuluma:

- zagotavlja integracijo vseh razvojnih podrodij,

- temelji na spremljanju razvoja vsakega posameznega otroka, opazovanju ter
beleZenju interesov, potreb in razvojne stopnje,

- otroci se ucijo z aktivnim raziskovanjem v interakciji z odraslimi, vrstniki in materiali
v njihovem okolju,

- materiali in dejavnosti morajo biti konkretni, realni, razumljivi in za otroke smiselni,

- vzgojitelji zagotavljajo izzive, raznolikost dejavnosti in materialov, povecujejo
tezavnost, kompleksnost, razvoj vescin in spretnosti ter razumevanja,

- razvojno primerna praksa zadovoljuje Siroko paleto razvojnih interesov in
sposobnosti otrok,
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- vzgojitelji so pripravljeni upoS$tevati in zadovoljevati potrebe otrok, ki kazZejo
nenavadne interese, vescine, spretnosti ter znanja, ki niso v skladu s kronolosko
starostjo ali razvojno stopnjo,

- vzgojitelji zagotavljajo priloznost, da otroci izbirajo razlicne dejavnosti, materiale,
opremo in Cas, ki ga potrebujejo za aktivno raziskovanje, u€enje, igro, prevzemanje
in opravljanje odgovornosti; odrasli na ta naCin spodbujajo razvoj notranje
motivacije za ucenje, pri Cemer imajo pomembno viogo materiali, didaktiCna
sredstva in odprta vprasanja, ki stimulirajo razmisljanje in razSirjajo ucenje,

- otroci aktivnho sodelujejo pri nacrtovanju dejavnosti, spremljanju in ocenjevanju
lastnega razvoja — napredka, grajenju skupnosti, ucijo se izrazati svoje mnenje in
kriticno razmisljati,

- vigralnicah je na razpolago material in oprema, ki nudi multikulturne izkusnje,

- igralnica je razdeljena v igralne oz. u¢ne centre, ki omogocajo otrokom individualno
delo, delo v paru, malih skupinah in sreCevanju vseh otrok,

- vzgoijitelji zagotavljajo ravnotezje med pocitkom in aktivnim delom skozi ves dan,

- dejavnosti na prostem morajo biti dnevno zagotovljene tudi v primeru slabega
vremena,

- razvojno primeren Kurikulum daje velik poudarek timskemu delu, dialogu ter
sodelovanju z druzinami in okoljem.

Povezava ljubece vzgoje z metodologijo Korak za korakom

Nacini in metode dela soCutne vzgoje do otroka se zelo povezujejo in v korist otroka
dopolnjujejo z naso izvedbeno metodologijo Korak za korakom ob izhajanju iz ciljev in
nacel Kurikuluma za vrtce in upostevanju mednarodnih temeljnih ISSA podrocij
kakovosti dela vzgojitelja.

Temeljna podro¢ja Korak za korakom kot so opazovanje, individualizacija,
interakcija, oblikovanje spodbudnega u¢nega okolja s koti¢ki (v prostorih vrtca in v
naravi) in partnerstvo s starsi se tako vzporedno smiselno povezujejo in dopolnjujejo z
elementi ljubeCe oziroma soCutne vzgoje.

Otroka opazujemo, ga zac¢utimo in mu na tak na¢in omogoc¢imo spodbudno u¢no okolje
in posledi¢no pripravimo individualizirane akcijske nacrte, ob katerih otrok razvija svoja
mocna podroc¢ja. Ob tem vklju¢imo druzino otroka, zgradimo zaupanje in dober
partnerski odnos, ki nam pomaga, da Se bolje spoznamo otroka in mu pomagamo pri
razvoju Custveno-socialnih veSc€in, ki so v predSolskem obdobju ena izmed
najpomembnejSih podrocij.

Na ta nacin dobimo stik z otrokom, sposStovanje, odprtost in varno navezanost, v kateri
se otrok lahko razvija v samostojno, odlo¢no in Custveno—socialno »zrelo« osebo.

Seveda vse navedeno zahteva od strokovnega delavca dodatno poglabljanje v lastno
Custveno inteligenco in nenehno izpopolnjevanje na profesionalno—osebnostnem
razvoju.
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7.1 Prednostna podro¢ja rednega programa vrtca
JEZIK

Jezikovna dejavnost v predSolskem obdobiju, ki je najpomembnejSe obdobje za razvoj
govora, vkljuCuje Siroko polje sodelovanja in komunikacije z odraslimi, otroki,
seznanjanje s pisnim jezikom in (skozi doZivljanje) spoznavanje nacionalne in
svetovne knjizevnosti - lastne in tuje kulture. Otroci se v tem obdobju ucijo izrazati
izkusnje, Custva, misli in razumeti sporocila drugih. Jezikovne dejavnosti so povezane
z vsemi jezikovnimi ravninami: s fonolosko, morfolosko, skladenjsko-pomensko (in
pragmati¢no), razvoj jezika pa je naravno vpleten v vsa podrocja dejavnosti. Zlasti od
tretiega leta starosti dalje je pomemben tudi razvoj predpisalnih in predbralnih
sposobnosti.

Otroci se ucijo jezika ob poslusanju vsakdanjih pogovorov in pripovedovanja literarnih
besedil, ob posluSanju glasnega branja odraslih, s pripovedovanjem, opisovanjem, ob
rabi jezika v domisljijskih igrah, dramatizacijah, izmisljanju zgodbic in pesmic, ob
ucenju otrok od otrok, in sicer v razlicnih socialnih igrah, pravljicah, izStevankah, rimah,
Saljivkah, ugankah, besednih igrah itn., ki so prezivele kot skupna lastnina skozi
generacije.

Pomemben del jezikovnih dejavnosti so enostavna besedila, ki so vezana na
vsakodnevno Zzivljenje, na primer kratka sporocila, zapis otrokovega komentarja k
njegovi risbi, kuharski recept za priljubljeno jed itn.

Prav tako pomembno je zblizevanje s knjigo kot pisnim prenosnikom ter zgodnje
navajanje na rabo knjige. V SirSem pomenu sodi sem vklju€evanje v pisno kulturo kot
pomembno sestavino demokratizacije druzbe (Kurikulum za vrtce, 1999, Str. 21).

Globalni cilji

Jezik kot objekt igre,

dozivljanje in spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke,

spodbujanje ustvarjalnosti,

spodbujanje jezikovne zmoznosti (artikulacija, besednjak, besedila, komunikacija

),

e uporaba zbornega jezika tako odraslih kot otrok.

UMETNOST

Umetnost otroku omogoca udejanjanje ustvarjalnih potencialov, ki se kazejo ze v
otrokovem igrivem raziskovanju in spoznavanju sveta, ki je zanj neizCrpen vir
inspiracije, motivacije in vsebin na vseh podrocjih dejavnosti.
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Otrok je na vseh podrocjih dejavnosti izumiteljski in ustvarjalen, nekaj specifike pa je
vezane na podrocje umetnosti.

Otrok v umetnosti izumlja in ustvarja, ko odkriva jezikovne strukture, ko artikulira
vsebine, ko zamislja in oblikuje sliko, pesem, igro, ples, predmet ... Tako nastala dela
izkazujejo tudi za Cloveka znacilen obCutek za umetniski red in lepo, s Cimer prerascajo
obi¢ajne, funkcionalne, tehni¢ne in druge izdelke. Zato lahko govorimo o otroski
dejavnosti na podroCju umetnosti kot o umetniSki dejavnosti otroka in o otroskih
umetniskih delih. Taka dela nastajajo, ko ima otrok pri delu svobodo in se od njega
priCakuje neposrednost, drugacnost, izvirnost. Prav to so odlike otroSke umetnosti, Ki
jih gojimo in cenimo in po katerih jo tudi vrednotimo. Otrokova umetnost in okus sta
izrazito osebne narave in se ju vedno opazuje, razume in presoja v okviru njegovega
specifitnega razvoja in Zivljenjskega okolja.

Otrok je lahko ustvarjalen v razli¢ni meri in na razli¢nih umetniskih podrocjih.

Estetsko dozivljanje, ki je intenzivno €utno in intuitivno spoznanje dozivetja ..., otrok
izrazi v umetnosti in ga opredeljuje z estetskimi pojmi lepo, smesno, grdo .... Pri tem
se odrazata otrokov prirojeni Cut za umetniski red in privzgojeni Cut za lepo, ki ga
oblikujeta socialno in kulturno okolje.

Z umetnostjo se otrok izraza in komunicira, s €imer razvija svojo sposobnost
uporabljanja simbolov, ko v risbi, plesu, glasbi ... ustvari nekaj, kar predstavlja nekaj
drugega.

V umetnosti lahko predstavi svoja najbolj skrita po€utja in Custvene vsebine, natancno
opiSe ali predstavi nek dogodek ali stvar, lahko se posveca estetskim vidikom, izrazi
svojo eticno presojo o osebi, dogodku, ali pa eksperimentira z umetniskim jezikom. Pri
tem postopno izkuSa kompleksna podrocja realnega sveta skozi majhne obvladljive
delCke in spoznava sebe kot samostojnega oblikovalca simbolov in ustvarjalca, svoja
dela pa kot pomembne in trajnejSe produkte. Z njimi prispeva k oblikovanju okolja,
zaradi Cesar dozivlja svojo vlogo v skupnosti kot smiselno in gradi samozavest.

IzkuSnje na podroCju umetnosti so zaradi celovitosti dozivljanja in ustvarjanja
pomemben dejavnik uravnoteZzenega otrokovega razvoja in duSevnega zdravja.

V tem Solskem letu bomo dali poudarek plesu.

4.3.1 Globalni cilji

DozZivljanje, spoznavanje in uZivanje v umetnosti,

razvijanje estetskega zaznavanja in umetniSke predstavljivosti,
spoznavanje posameznih umetnostnih zvrsti,

razvijanje izrazanja in komuniciranja z umetnostjo,

razvijanje ustvarjalnosti in specificnih umetniskih sposobnosti.

\l

.2 Celoletni projekti/programi za obogatitev rednega programa vrtca
- MI MED SEBQOJ
- NARAVNO GIBANJE, ZDRAVJE IN GOZDNA PEDAGOGIKA
- KNJIZNA VZGOJA V VRTCU IN PREDOPISMENJEVANJE
- LJUDSKO IZROCILO IN MEDKULTURNOST
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- UMETNOST IN GLASBA V VRTCU
- KORAKI DO INTEGRACIJE

- MALI SONCEK

- EKO VRTEC

Strokovne delavke vrtca za uresniCevanje nasih globalnih ciljev v vrtcu izvajamo v
okviru rednega programa tudi razlicne dodatne programe, s katerimi popestrimo
otrokov vsakdan in uresni€ujemo prednostne naloge vrtca. Tako programi postopoma,
eden za drugim postajajo nacCin zivljenja naSega vrtca, zato smo njihove akcijske
nacrte preselili v vsebinske nacrte oddelkov, kjer so obvezujodi izvedbeni del vsakega
oddelka in prilagojeni za potrebe otrok.

Podrobnejsi akcijski naérti vseh strokovnih aktivov vrtca z operativnimi cilji in
kazalci uCinkovitosti so oblikovani s strani vseh strokovnih delavk na ravni vrtca in so
obvezujoci za izvedbo. Hkrati so akcijski nacrti obogatitvenih programov osnova vseh
prilagojenih nacrtov v vsebinskih nacrtih oddelkov; vsak je prilagojen potrebam otrok v
posamezni skupini in specificen za dolo¢eno starostno obdobje.

V letnem delovnem nacrtu predstavljamo le glavne cilje programov in nekatere akcijske
nacrte v celoti. Dopolnitve akcijskih nacrtov s cilji po nalogah so Se v nastajanju , saj
se vsako leto nadgrajujejo glede na izkazane potrebe in Zelene ucinke.

Izbrani programi so vklju€eni v Zivljenje v vrtcu in so zapisani na ravni vrtca ter po
oddelkih, prilagojeni so glede na potrebe letosnjih otrok oddelka. Specifike enot in
razdelitev dodatnih nalog vrtca med strokovnimi delavkami so razvidne iz letnih
akcijskih nacrtov enot vrtca.

Program: MI MED SEBOJ

Nas skupni cilj je:
Razvijati Custvovanje, empatijo, zadovoljstvo in vrednote pri sebi in otrocih.

Z lastnim razvojem Custvovanja, empatije, zadovoljstva in vrednot pri sebi in z
vsebinami izobraZevanja pridobivamo nova znanja, razlicna praktiCha orodja, s
katerimi bomo omogocili otrokom, da so sprosceni, komunikativni, kreativni, nasmejani
in veseli otroci, hkrati pa usmerjali starSe k soCutni in ljubeci vzgoiji.

NasSe povezovanje med oddelki in med enotami bo potekalo v okviru zahtevanih
zdravstveno-higienskih ukrepov.

TEMA in OPERATIVNI CILJIin PRICAKOVANI UCINKI | CAS Odgovorn
AKTIVNOSTI izvedbe i
AKCIJSKI NACRT | - Pregled in dopolnitev akcijskega nacrta. Septemb | Strokovn
- Racunalniski zapis in e-posredovanje er 2024 e
akcijskega nacrta za LDN vrtca. delavke.
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LJUBECA - Opremiti vzgojiteljice s konkretnimi Termin Prijavljen
VZGOJA strategijami, pristopi oz. nacini v procesu po e
vzgoje (individualizacija, konkretne vaje za dogovoru | strokovne
Konkretne urjenje koncentracije, umirjenost otrok, 7 delavke
praktiéne vaje za kreativni otroci ...). izvajalko | glede na
razvijanje interes in
gujednosti, UCinek: Sproséen, zadovoljen in vesel otrok finanéne
sprostitve in ter pozitivna in umirjena organizacijska moznosti.
razli¢ne tehnike za klima.
delo v skupini.
UVAJANJE Izmenjava primerov dobre prakse in skupni Maj PR,
NOVINCEYV in dogovori za nacine uvajanja Cistih novincev in svetovaln
gradnja otrok, ki prehajajo iz enote v enoto oziroma a delavka
partnerstva z znotraj enote iz oddelka v oddelek (iz 1—3 v in
druzinami 3—6). Od maja | strokovne
do delavke
Postopek Posredovanije internih priporocil in septembra | novincev.
obvescanja in dokumentacije za starSe otrok »Cistih« novincev:
uvajanja otrok in
starSev novincev - obvesc¢anje, spoznavanje, prvi stiki s starsi in
1—3 in 3—6-letnih novinci, ki Se niso obiskovali vrtca;
otrok - obvescanje in povabilo v oddelek za starSe
otrok. Junij
Obveséanje in Roditeljski sestanek in odprta vrata za starSe
uvajanje otrok, ki | novincev v vseh maticnih oddelkih, kjer bodo
prehajajo znotraj | Vklju€eni novinci v naslednjem Solskem letu;
enote iz oddelka v | uvodno predavanje Prvi koraki v svet in koncept
oddelek, iz 1—3 v | socutne, ljubeCe vzgoje;
3—6, oziroma iz Maticne
enote vrtca v drugo | - maticne strokovne delavke bodo odgovarjale strokovne
enoto. starSem na vpra$anja, dileme ... se pogovorile o delavke
posebnostih otroka in se dogovorile o nacinu oddelkov.
postopnega uvajanja ter upostevale individualne | Avgust
posebnosti druzin.
Igralne urice za otroke in individualni dogovori
za uvajanje.
IZOBRAZEVANJE | - Gibanje in igra poganjata zdrav razvoj Starsi,
SKUPAJ S mozganov otrok — Mojca Cerjak lvan$ek strokovne
STARSI 22.10.20 | delavke.
24
Predavanje za
starSe
POSEBNI DNEVI | OPERATIVNI CILJIin PRICAKOVANI UCINKI _ Cpasb _Odgovorn
izvedbe |
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Rojstni dnevi | skupaj s starsi in otroki naredimo nepozaben | Glede na | Starsiv
otrok kot posebni | dan za slavljenca: datum dogovoru
dnevi za vsakega rojstva S strok.
otroka s - poseben dan za slavljenca - praznovanje za | otroka delavkam
poud_ar_kom na vsakega otroka v dogovoru s starSi i.
vsebini upostevajoc Zelje otroka;
praznovanja. - aktivno vkljuCevanje starSev v pripravo
praznovanja.
Dan enote vrtca Igrivo spoznavanje/druzenje otrok na ravni | zbrano Strokovn
bo vsaka enota enote: dopoldne | ¢ delavke
praznovala po po enote.
QOQOVOVH z otroki — organizacija in izvedba posebnega dne dogovoru
in s starsi. na ravni enote, po internem dogovoru z
otroki in starsi.
Teden otroka Otrok, nepopisan list. Od 7.do | strokovn
13. e delavke
Otro$tvo nekoé in danes. oktobra. | enote.
Odprta vrata med | Spoznavamo se med oddelki in enotami, se | Celo leto | strokovn
oddelki. prijetno druzimo, povabimo prijatelje na | PO e delavke
igriS€e, sprehod, ekskurzijo ali v enoto, v dogovoru | jn tim
igralnico, igro in ustvarjanje. VKG.
- ODPRTA VRATA med oddelki veCkrat med
letom bomo tudi v tem Solskem letu izvedli le, v
kolikor bo to mogole v okviru zahtevanih
zdravstveno-higienskih ukrepov.
Inkluzija: Sprejemanje in spostovanje razli¢nosti Celo leto | strokovn
e
VkljuCevanje otrok | - Iskanje ustreznih strategij za lazjo vkljuCitev delavke.
S posebnimi otrok.
potrebami. Celo leto,
- Iskanje ustreznih vsebin za lazjo vkljucitev | PO
otrok v kulturo okolja. dogovoru
Vklju€evanje otrok, | - Obiskiin predstavitve po oddelkih v Po
katerim  slovenski oddelkih 5-7 letnih otrok po dogovoru — dogovoru
jezik ni  materni predstavitev makedonske, albanske,
jezik. kitajske in romske kulture in jezika, pesmi
...po dogovoru s sodelavkami in starsi.
- Obisk vrtca Kerinov Grm, otrok oddelkov Strokovn
3— 6 po enotah ter medsebojno Po e delavke
spoznavanje, igra, sodelovanje. dogovoru | in tim
VKG.
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Etwinning Sodelovanje in povezovanje z vrtci v Sloveniji | Celo leto | strokovn
in izven Slovenije e
delavke.

- Iskanje vrtca za sodelovanje, ki bo navdih
za razvijanje prakse v oddelku, v vrtcu in
svetovalni sluzbi.

- lzmenjava primerov dobre prakse in
izkusen,;.

- Razvijanje inovativnih projektov.

Strokovne Prijetno dozivetje, skupno druzenje, tematsko | Glede na | sirokovn
ekskurzije za poglabljanje in zakljuéevanje projektov | Program | e
otroke 3—5in 5-7 | oddelka: in delavke,
let ponudbo | ptrogi,

- otroci v enoti se dobro poznajo in nimajo starsi,
tezav pri zdruzevanju in skupnih sodelavci
aktivnostih.

Smiselna, programsko povezana izvedba

ekskurzij kot sklepni del poglabljanja v skupno

temo ali projekt.

Prireditve za Organizacija in izvedba prireditve na ravni | Maj 2025 | Po
otroke in starSe | enote vrica: dogovoru
vrtca: zaposleni

. - prireditev za otroke 1—6 let nacrtujejo, ,starsi
ZAKLJUCEK organizirajo in izvedejo zaposleni vrtca v enote.
SOLSKEGA sodelovanju s starSi na ravni enote 0z. na
LETA. ravni oddelka, upo$tevajo specifike in

potrebe otrok ter ZH ukrepe.

RAZIGRANA Sportno popoldne vseh druzin nasega vrtca | April Strokovn
MIGARIJA 2025 e

- prireditev za otroke 1—6 let nacrtujejo, delavke,

organizirajo in izvedejo zaposleni vrtca. otroci,
starsi,
sodelavci
Komunikacija v | Izbolj$ati dvosmerno komunikacijo, lastno | Celoleto | ysj
vrtcu: preverjene | u€inkovitost, pretok informacij S zaposleni

oblike s podporo
lastnih vrednot in
internih dogovorov
0 sodelovanju.

preverjanjem razumevanja in zmanjsati

motnje pri delu.
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Program: NARAVNO GIBANJE, ZDRAVJE IN GOZDNA PEDAGOGIKA

Gibanje v naravi — gozdna pedagogika - kljué¢ do otroka so smernice za delo po
oddelkih.

Gibalne vaje in gibanje v naravi imajo najmocnejsi pozitivni vpliv na ¢lovesko telo v
celoti. Narava nam ponuja ogromno moznosti za kvalitetno gibanje. Otrokom z
odhodom v gozd in naravo omogocimo izkuSnjo zaznavanja narave preko njihovih Cutil
in jim pomagamo izvajati naravne oblike gibanja: gibalno jih sprostimo, jim
omogocimo, da preko svojih Cutil spoznavajo naravo in skacejo s pomocjo pomocnika,
jih postavimo na vse S§tiri na stabilnih in nestabilnih povrSinah, delamo z njimi preproste
ravnoteZzne vaje, oponasamo zivalska gibanja, izvajamo proste gibalne igre skozi
ustvarjanje, razvoj ro¢nih spretnosti, gibalnih vescin. S tem dosezemo aktivacijo malih
mozganov, mozganskega debla, zadnje kinemati¢ne verige misic, kar je temelj za
optimalni razvoj mozganov, dviga koncentracije, izboljSanje telesne drze in
stimulativnosti celotnega psihofizicnega stanja otrok (Uro$ Jelen, prof. Sportne vzgoje
in kinezioterapevt, Gozdna pedagogika v vrtcu, 03.04. 2019).

Izbrani cilji programa:

Podpirati celostni razvoj otroka s pomoc¢jo naravnih oblik gibanja.
— Neposreden stik z naravo in razvoj otroka v naravi - gozdna pedagogika.
— Ohranjanje in nadaljnji razvoj izvornih refleksov v naravi.

— Zaposlenim in starSem nuditi podporo za uvajanje sprememb na podrocju
gibanja in zdravega stila Zivljenja.

— Graditi na smernicah programa:
- vsakodnevne oblike jutranje telovadbe — gimnasti¢ne vaje od glave do peta,
gibalne igre, ples, jutranji tek okoli enote, med igrali ...
- spros€eno, dnevno izvajanje naravnih oblik gibanja v naravi, gozdu (hoja, tek,
skoki,
poskoki, valjanje, plezanje, plazenje itn.),
- spoznavanje in izvajanje razli¢nih elementarnih iger,
- usvajanje osnovnih prvin ljudskih rajalnih in drugih plesnih iger,
- povezovanje gibanja z elementi ¢asa, ritma in prostora.

- Reflektirali bomo lastno prakso, se vklju€ili v mreZo vrtcev, ki izvajajo gozdno
pedagogiko, navezovali stike z vrtci, izvajalci gozdne pedagogike in si
izmenjavali primere dobre prakse (Vrtec Kamnik in drugi).
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- Se pogostej$e izvajanje aktivnosti v naravi, gozdu in selitev centrov aktivnosti
otrok iz igralnic/koti¢kov v naravo.

Program: MALI SONCEK

Izvajamo ga v vseh oddelkih vrtca 2—7-letnih otrok.

MODRI: 2-3-letni otroci; ZELENI: 3—4-letni otroci; ORANZNI: 4-5-letni otroci;
RUMENI: 5—-6-letni otroci.

- Ponuditi otrokom ¢im vecC razlicnega gibanja, s katerim bo spoznal razliCne zvrsti
Sporta in razvil svoje motori¢ne spretnosti.

- Osvescanje strokovnih delavk in starSev o pomenu naravnega gibanja v gozdu
in gozdni pedagogiki za celostni razvoj otroka > naravno gibanje — gibanje v
gozdu — refleksija, evalvacija, naCrtovanje na ravni vsakega oddelka in vrtca v
okviru tima ter dopolnitev spremembe letnega akcijskega nacrta vrtca za
vzgojno podrocje Gibanje.

-V okviru programa izvajamo tecaj prilagajanja na vodo in Tek podnebnih
sprememb, ki otroke navaja na solidarnost, vzdrzljivost.

Cilji:

- Obogatiti program gibalnih/Sportnih dejavnosti v vrtcu zlasti na prostem z
raznovrstnimi dejavnostmi, ki vklju€ujejo sodobne in improvizirane Sportne
pripomocke.

- Spodbuditi starSe k aktivnemu sodelovaniju pri izpeljavi programa.

- Spodbuditi otroke in starSe k aktivnemu preZivljanju prostega ¢asa ne glede
na vremenske razmere.

- Pri otrocih spodbuditi Zeljo, navado in potrebo po Sporthem udejstvovanju v
vseh starostnih obdobjih.

- Poudarek je na usvajanju gibalne abecede; otroci izvajajo naravne oblike

gibanja ter postopoma celostno spoznavajo osnovne elemente razlicnih Sportnih
Zvrsti.
- Optimalno razvijati gibalne sposobnosti, Se posebej koordinacijo (skladnost)
gibanja in ravnotezje ter seznaniti najmlajSe s ¢im vec razliCnimi dejavnostmi.
Gibalni/Sportni program Mali soncek temelji na elementarnosti in ne na
tekmovalnosti! V okviru programa so dejavnosti naCrtovane tako, da spodbujajo
uspeh vsakega posameznika ter naucijo otroka spostovati razlike med vrstniki.

Ena od pomembnih nalog, ki jih uresni€ujemo skupaj z gibanjem je tudi spodbujanje
porajajoce se pismenosti, zato vklju¢ujemo v gibalne aktivnosti tudi tiste, ki se
nanasajo na opismenjevanje in spodbujanje porajajoce se pismenosti preko razlicnih
aktivnosti, kot so: poudarjanje ponovitev Stetja, zlogov, ritma, zaznavanje glasov (v
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korakih, poskokih, kotaljenju, premagovanju ovir, v tradicionalnih rajalnih in
elementarnih gibalnih igrah).

Posamezni operativni cilji in aktivnosti s podro€ja izbrane teme so zajeti v programu
Mali soncek in letnem projektu, ki povezuje vsa vzgojna podrocja.

Program: KNJIZNA VZGOJA IN PREDOPISMENJEVANJE V VRTCU

Jezikovna dejavnost v vrtcu in doma vkljuCuje S8iroko polje sodelovanja in
komunikacije z odraslimi in otroki ter (skozi dozivljanje) spoznavanje nacionalne in
svetovne knjizevnosti —lastne in tuje kulture.

Program KNJIZNE VZGOJE se prilagaja starostni skupini otrok in poteka v vseh
oddelkih vrtca za otroke 1-7 let. Aktivnosti v knjiznih koti¢kih potekajo po vseh oddelkih
ter se Se dodatno obogatijo s programi po izboru strokovnih delavk oddelkov.

Knjizevna vzgoja poteka v sodelovanju z maticno Solsko knjiznico ter mestno,
Valvasorjevo knjiznico. Oblike sodelovanj in izbrani programi knjizevne vzgoje po
oddelkih so razvidni iz LDN skupin.

V Solskem letu 2024/25 bomo poleg ze uteCenih dejavnosti na ravni oddelkov, enot in
celotnega vrtca skusali program $e obogatiti. Se vedno bomo obiskovali oz. skusali
organizirati ogled lutkovnih, otroskih predstav tako v KD Krsko kot tudi po enotah
vrtca, ob upostevanju starosti otrok in vsebinske ter umetnidke primernosti izbranih
predstav v dolo¢enem obdobju. Omogocali bomo obiske otrok in/oz. strokovnih
delavk iz drugih oddelkov, enot, da si bodo otroci imeli moznost ogledati
dramatizacije drugih otrok in strokovnih delavk, starSev.

Kako priblizati otrokom knjigo in jim omogociti, da ob knjigah doZivljajo veselje in
ugodje?
Kako omogoditi otrokom, da spoznajo Siroke moznosti druzenja s knjigo?

Ali znamo starSem predstaviti dolgoro€en pomen knjizne vzgoje za otroka in pomen
branja otrokom?

Ob svetovnem dnevu knjige, 23. 04. 2025, bomo pripravili razstavo knjig, ki jih bodo
pred tem ustvarili otroci skupaj s svojimi vzgojiteljicami. Hkrati bomo skusali takrat
povabiti v naso sredino tudi kaksno gledaliSko skupino oz. pisatelja ali pesnika.

V tem Solskem letu bomo organizirali lutkovni abonma s tremi predstavami za vse
otroke nasega vrtca.

Na$ skupni globalni cilj je:
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Omogocéiti otrokom, da ob knjigah dozivljajo veselje, pridobivajo nove
informacije, oblikujejo pozitiven odnos in ljubezen do knjige ter se igraje
opismenijo.

Cilji:

Spodbujanje porajajo€e se pismenosti;

otrok v vsakdanji komunikaciji poslusa jezik in je vkljuCen v komunikacijske
procese z otroki in odraslimi (neverbalna in verbalna komunikacija, kultura
komunikacije, stili komunikacije, vljudnost),

otrok se izraza s kretnjami in gibi telesa,

otrok prepoznava, uziva in se zabava v nesmiselnih zgodbah, rimah, razli¢nih
glasovnih in besednih igrah, Salah ter pri tem dozivlja zvo€nost in ritem,

otrok razvija predbralne in predpisalne sposobnosti ter spretnosti,

otrok spoznava besede, knjigo kot vir informacij,

otrok ob knjigi dozivlja ugodje, veselje, zabavo, povezuje estetsko in fizi€no
ugodije ter pridobiva pozitiven odnos do literature,

otrok se uci samostojno pripovedovati.

Program: UMETNOST IN GLASBA

Na$ skupni globalni cilj je:

Dozivljanje, spoznavanje in uzivanje v umetnosti ter spodbujanje radovednosti
in veselja do razlicnosti in veselja do lepote.

Izbrani cilji programa:

Obogatiti dneve otrok z izbrano glasbo, petjem pesmi in glasbenim ustvarjanjem
ter zagotoviti enakovredno zastopanost vseh glasbenih dejavnostih.

Doprinesti k obogatitvi nabora pesmi za petje in ritmi¢no-melodi¢no spremljavo
otrok po oddelkih ter narediti seznam primernih ljudskih pesmi in ponarodelih
pesmi s podrocja zabavne glasbe za otroke 1—3 let in 3—7 let.

Obogatiti nabor posnetkov izbranih del glasbene literature ter z njimi priblizati
znana umetnisSka dela, zvrsti glasbe in spoznavanje razliCnih inStrumentov.

Obogatiti dneve in glasbene aktivnosti otrok z obiski sodelavk in drugih po
dogovoru (spremlja petje otrok s kitaro, predstavitev instrumentov ali glasbe,

pesmi drugih narodov, drzav - romska, makedonska, kitajska, albanska).

Spodbujanje vsestranske ustvarjalnosti otrok - ustvarjanje glasbenih pravljic,
bibarij idr. in oblikovanje seznama glasbenih pravljic za posluSanje in primernih
pravljic za tovrstno ustvarjanje.
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- Nadaljevati in poglabljati sodelovanje z Glasbeno $olo Krsko:
- predstavitev Sole in instrumentov;
- posnetki primernih skladb otrokom manj znanih instrumentov.

- lzmenjavanje predlogov za povezovanje glasbe z drugimi vzgojnimi podrodji,
aktivnostmi in elementi dnevne rutine.

- Preverjanje interesa in potreb za dodatno individualno izobraZevanje na
podroc¢ju umetnosti — glasbe in iskanje moznosti za realizacijo.

- Spodbujanje izpopolnjevanja, obnovitve znanj na podrocju glasbe; izmenjava
informacij o ponudbah ciljnega izobrazevanja s podrocja glasbe, preverjanje
interesa in dogovori z institucijami, izvajalci.

Prepletanje zivljenja in dela v vrtcu z glasbo vsak dan je eno od vodil v za
dobro pocutje in pozitivno klimo v nasem vrtcu.

Strokovne delavke bodo imele plesne delavnice pod vodstvom Vesne Gersak.

Program: LJUDSKO IZROCILO IN MULTIKULTURNOST

Nas skupni cilj je:

Otrokom in odraslim priblizevati slovensko kulturo in ljudsko izroCilo ter jim hkrati
omogociti spoznavanje romske in/ali albanske, makedonske, kitajske, za boljSo
integracijo ob spostovanju kulture, vere in drugih navad vsake druZzine.

Otroci bodo starosti primerno spoznali:
- ljudske obicaje in opravila,
- tradicionalno prehrano,
- ljudske instrumente, pesmi, plese, igre in noSe.

Kako omogogiti romskim otrokom, otrokom tujcev in otrokom z drugimi
posebnimi potrebami bolj izenaéene pogoje za vsestranski razvoj in
socializacijo ter jim pomagati pri usvajanju drugega jezika?

Kako izboljsati integracijo, da bi omogog¢ili inkluzijo med otroki in odraslimi?
Na kak3en nacin povecati vklju€itev predSolskih romskih otrok v vrtec?
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Kako premagovati predsodke, ki so e vedno moc¢no prisotni med zaposlenimi in
starsi?

Program: KORAKI DO INTEGRACIJE

Nas$ glavni cilj programa je:

Ustvarjanje enakovrednih moznosti za integracijo, postopno inkluzijo
predsolskih romskih otrok v vrtec in premagovanje predsodkov med
zaposlenimi in starsi.

Da bi zagotovili neprekinjeno delovanje pripravljalnega vrtca v Kerinovem Grmu je
obéina Kréko po zaklju¢ku ESS projekta CSOD - Skupaj za znanje, 31. 8. 2021, potrdila
kritie najnujnejSih materialnih stroSkov in kadra za obdobje do naslednjega projekta.
Tako je Pripravljalni vrtec v Kerinovem Grmu od 1. 9. 2021 pa do preklica zaCasno
spet pod okriliem zavoda OS Leskovec pri Krékem, ki je tudi upravitelj objekta VNC
Krsko, kjer se izvaja program za predSolske romske otroke 2—6 let.

Zaradi ni€elne integracije otrok iz Kerinovega Grma na prehodu iz pripravljalnega vrtca
v redne oddelke vrtca najkasneje od 5. leta, to je zadnje leto pred vstopom v Solo,
ostajajo tudi letos izjemoma 5-letni otroci iz Kerinovega Grma v domacem
pripravljalnem vrtcu.

Otroci iz Kerinovega Grma se bodo druZili z otroki iz vseh ostalih enot enkrat tedensko
pri skupni igri.

Program: EKO VRTEC

Glavni cilj slovenskega programa EkoS$ola/vrtec je vzgoja otroka, da skrb za okolje in
naravo postane del Zivljenja. Drugi cilji so:

uvajati vzgojo in izobraZevanje za okoljsko odgovornost,
spodbujati in vecati kreativnost, inovativnost ter izmenjavo idej,
u€inkovita raba naravnih virov (voda, odpadki, energija),
povezovati okoljska vprasanja z ekonomskimi in socialnimi,
razvijati pozitivne medsebojne odnose,

sodelovati pri prepre€evanju in odpravi revs€ine,

vzgajati in izobraZevati za zdrav nacin zivljenja v zdravem okolju,
povezovati ekoSole v Sloveniji, EU in SirSe.

Temeljna nacela:
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Osnovno nacelo delovanja programa EkoS$ola/vrtec je, da bodo otroci kmalu v
prihodnosti vplivali in sprejemali pomembne odloCitve na vseh ravneh naSega
Zivljenja. Skozi dejavnosti v programu postajajo ambasadorji za uresniCevanje
trajnostnega razvoja ter vplivajo tudi na obnaSanje odraslih ter spreminjajo njihove
vzorce ravnanja. Program EkoSola/vrtec je Sola za Zivljenje, zato v njem uresni¢ujemo
naslednja nacela:

o skrb za Cloveka vkljuCuje varovanje zdravja, izgradnjo medsebojnih odnosov
ter skrb za okolje in naravo,

o oOkoljska vzgoja je sestavni del ciljev in vsebin vsakega predmeta v
izobraZevalnem programu,

e naravoslovne dejavnosti povezujejo cilje in vsebine med predmeti,

« vrednostni cilji so sestavni del Zivljenja Sole/vrtca,

o dejavnosti mladih so odraz ustvarjalnosti, novih idej in konkretnih akcij
oziroma projektov,

e vzgojno delo znotraj Sole/vrtca je celovito in povezano z lokalno skupnostjo in
odlocevalci,

e prihodnost je v povezovanju mladih med drzavami Evrope in sveta.

Temelj odgovornega odnosa do okolja ni le posredovanje in pridobivanje znanja,
ampak dejavno spreminjanje kulture obna$anja in ravnanja. EkoSola je metodolosko
in mednarodno primerljiv program z medpredmetnim povezovanjem znanja za
Zivljenje, ki razvija odgovoren odnos do okolja, narave in bivanja nasploh. Temelji
na metodologiji 7 korakov, ki je primerljiv z okoljskim standardom kakovosti ISO
14001. Predstavlja postopek dela posamezne ustanove, da pridobi oziroma ohrani t.
i. zeleno zastavo kot najviSje priznanje oziroma prepoznavni znak, da spada v
mednarodni program EkosSola. V nasem vrtcu bodo sodelovale vse skupine in
ohranile zeleno zastavo, ki smo jo pridobili v Solskem letu 2022/2023.

Cilji, ki nas zavezujejo z Eko listino:

- otroke navajamo na pravilno lo¢evanje odpadkov,

- spos$tujmo dostopnost pitne vode,

- skrbimo, da ne onesnazujemo okolja,

- spodbujamo starSe in otroke k zbiranju starega papirja,

- otroke seznanjamo s problemi drugih ljudi (pomanjkanje, naravne nesrece,
nasilje v druzini) in navajamo na nudenje pomodi,

- organiziramo humanitarno akcijo pomoci potrebnim.

7. 3 Dodatni nadstandardni programi - individualno popoldne — dodatno
financiranje

Nadstandardni programi se praviloma izvajajo izven rednega programa na pobudo
starSev, ki potrdijo in hkrati tudi financirajo razlicne ponudnike.
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https://arhiv.ekosola.si/sedem-korakov/

PLEZALCEK - plezalno gibalne urice za otroke 46 let na mali plezalni steni MC
Krsko in v naravi od oktobra do maja 2024/2025, 1 x tedensko, torek ali €etrtek,
17-17.45 in/ali 18-18.45, v malih skupinah 6-8 otrok, vpis kadarkoli, ko je
prosto mesto.

PARTY GYM - VADBA ZA OTROKE stare 3—6 let se bo izvajala pod vodstvom
izkusenih pedagogov, v otrokom prilagojeni telovadnici in na stadionu OS Leskovec
pri Kr8kem.

SPORTNA ABECEDA se bo tudi v tem Solskem letu izvajala za 5—7-letne
otroke in sicer po dogovoru, predvidoma 1x tedensko, ob sredah od 15.30 do
16.15 ure, v mali telovadnici OS Leskovec pri Kr§kem, in ob petkih v dvorani v
Velikem Podlogu, ¢e bodo starsi s prijavami otrok izrazili interes in izvajanje
financirali. Program bo potekal od oktobra do vkljuéno maja (8 mesecev) in bo
trajal 32 ur.

8 Sodelovanje

8.1 Sodelovanje z mati¢énima Solama

Vrtec Leskovec nenehno sodeluje s svojo maticno Solo OS Leskovec pri Krékem in
podruznic¢no OS Veliki Podlog.

Sodelovanje s Solo poteka na informativni in strokovni ravni, na druzabnih srecanijih,

izletih, pri izvedbi strokovnih sre¢anj in konferenc, pri vklju€evanju nekaterih uciteljev
kot zunanijih izvajalcih posameznih dodatnih programov ter po dogovoru.

Maticna Sola nam glede na potrebe vrtca prijazno odstopi svoje proste prostore
(zbornico, Sportno dvorano, malo telovadnico, razred), saj enota vrtec sama teh
prostorov za cel kolektiv nima.

Letno sodelovanje poteka:

- Z ravnateljico Jozico RepSe, na katero se obratamo vsi zaposleni vrtca,
- s Solsko knjiznico, ki jo redno ali ob&asno obiskujejo otroci z vzgoijiteljicami;
knjizniCarki izbrano knjiznicno gradivo za vrtec strokovno bibliotekarsko
obdelata, opremita in urejenega posljeta v oddelke po enotah vrtca;

- z raéunovodskimi in administrativnimi delavkami Jernejo Smaijdek,
Katarino Ivaci¢ Fabjanci¢, Vesno Derenda in Barbaro Bizjak.

- s kuharjema Zvonetom Baskov€em, Darjo Sinti¢ in centralno kuhinjo v 0S
Leskovec pri Kr§kem ter s podruzni¢no kuhinjo OS Veliki Podlog;

- s svetovalnimi delavkami Dzeni Rostohar in Danielo JanusSic;
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z raéunalniéarjem Milanom Metelkom;

s Sportnimi ucitelji in drugimi ucitelji po dogovoru.

8.2 Sodelovanje z okolico

Cilji: Otroci spoznavajo, kako je zgrajena druzba in se seznanjajo z razli¢nimi
funkcijami bliznjega druzbenega okolja, s poklici, delovnimi, kulturnimi okolji,
spoznavajo razne ustanove in razlicne praznike in obicCaje.

Izvajalci: starsi in zunanji sodelavci, strokovnjaki po dogovoru.

8.3

Sodelovanje z ustanovami in drustvi — navajamo le pogostejSe, vecletno

sodelovanije:

Obcina Krsko

OS Mihajla Rostoharja

Valvasorjeva knjiznica Krsko

Kulturni dom Krsko

Glasbena Sola Krsko

Ljudska univerza Krsko

Zdravstveni dom Krsko (zdravstvena sluzba, zobozdravstvena sluzba,
pediatricna ambulanta, razvojna ambulanta, urgenca, defektolog, logoped)
DPM Leskovec pri Krskem in ZPM Krsko

Center za socialno delo Krsko

Dom starejSih ob&anov Krsko

Vzgojno-varstveni center Leskovec pri KrSkem

Mladinski center Krsko

Poklicna gasilska enota Krsko

Policijska postaja Krsko

Kostak Krsko

Veterinarska postaja Krsko

Avtobusna postaja in Nomago Krsko

Posta Leskovec pri KrSkem

NLB Krsko

Slovenske Zeleznice — Zelezniska postaja Krsko

Zupnijska cerkev Leskovec pri Krkem — ogled jaslic in predstavitev orgel
Cvetli¢arna Lilija in Vrtnarstvo Tomazin in NeCemer

Trgovski centri, trgovine: Spar, Tu$, Mercator, Pikapolonica, Mega Dom ...
Solski center Brezice, Solski center Novo mesto, Gimnazija Celje — Center,
Srednja vzgojiteljska Sola in gimnazija Ljubljana

Pedagos$ka fakulteta Maribor in Koper

Zavod za Solstvo

Pedagoski institut Ljubljana.
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8.4 Sodelovanje z drugimi vrtci

- lzmenjava izkuSenj in dvig kakovosti strokovnega dela v sodelovanju
strokovnih delavk med vrtci po izbiri, v okviru izvedbe skupnih aktivnosti
z otroki.

Sodelovanje strokovnih delavk z vrtci poteka na veC nivojih, med vrtci, oddelki,
glede na izrazen interes strokovnih delavk (vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic).

Sodelovanje strokovnih delavk rednih oddelkov vrtca z vrtcem Kerinov Grm

Tudi to Solsko leto se bomo trudili medsebojno sodelovati, v okviru skupnih
izobrazevanj, timskih sre€anj in strokovnih aktivov.

Strokovni aktiv pomo¢€nic ravnateljev vrtcev

V strokovnem aktivu pomocnic ravnatelja vricev bodo poleg nasSega vrtca Leskovec
tudi letos vklju¢ene pomocnice ravnateljev vrtcev krSke obcine - Senovo, Brestanica,
Raka, Arti¢e, Krsko, Koprivnica, Podbocje in Kostanjevica na Krki. Predvidoma naj bi
se sreCevale vsak mesec v drugem vrtcu, naSa udelezba pa je odvisna od drugih
delovnih obveznosti in odsotnosti.
- Povezovanje in izmenjava izkuSenj pomoc¢nic ravnateljic vrtcev na Strokovnem
aktivu pomocnic vrtcev, kot podpora dviga kakovosti strokovnega dela in
organizacije.

9 Strokovni organi vrtca

9.1 Vodstvo enote Vrtec:

V sklopu OS Leskovec pri Krskem vrtec vodi ravnateljica Jozica RepSe in pomocnica
ravnateljice za vrtec Jerneja S. BoziC, ki je tudi pedagoska vodja in opravlja tudi
poslovodska dela in druge naloge, za katere jo pooblasti ravnateljica OS Leskovec pri
Krskem.

Delo in naloge pomoénice ravnateljice za vrtec, dipl. vzgojiteljice Jerneje S.
Bozi¢:
- izvedba nalog, izpolnjevanje dopisov ... na predlog in dejanske potrebe
ravnateljice,
zaposlenih vrtca, obc&ine in drugih ustanov;
- nenehno informiranje ravnateljice o aktualnih dogodkih po enotah, o izvedenih
nalogah, problemih in oblikovanje predlogov izboljSav;
- oblikovanje predloga organizacije in sistemizacije delovnih mest za tekocCe
Solsko leto;
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- oblikovanje predloga razdelitve strokovnih delavk po enotah in oddelkih do
koncne potrditve razporeditve kadra v sodelovanju s strokovnimi delavkami, z
Vesno Peri¢ in z ravnateljico;

- oblikovanje predloga razpisa novih delovnih mest in usklajevanje z ravnateljico;

- oblikovanje predloga organizacije in razdelitve dela hiSnikov glede na njihovo
delovno obveznost in nujne naloge ter vzdrzevalna dela;

- pomocC pri postavitvi poslovnega Casa in organizacije dela v sodelovanju s
strokovnimi delavkami, starSi in najemodajalci prostorov v zacasnih enotah;

- oblikovanje letnih delovnih turnusov strokovnih delavk skupaj z organizacijskimi
vodjami in strokovnimi sodelavkami po enotah z uposStevanjem normativov in
zakonskih dolocb;

- oblikovanje predloga vedjih, nujnih vzdrzevalnih del in investicij za leto 2025,

- sodelovanije pri koordinaciji izvedbe vzdrzevalnih del, izboru opreme in dopolnitvi
pohistva, pridobivanje predracunov izvajalcev ter posredovanje ravnateljici;

- ogledi, dogovori in koordinacija z izvajalci del po potrditvi izvedbe;

- zbiranje oddelénih naroCil didakti¢nih sredstev, pripomockov, likovnega
materiala in druge opreme ... koordinacija po oddelkih, enotah, s ponudniki in z
racunovodstvom; pregled, izbor najugodnejSih ponudnikov, narocilo ter po
dostavi pregled naroCenega in razdelitev po oddelkih;

- tekocCe spremljanje porabe mesecnih finan¢nih sredstev po postavkah skupaj z
racunovodkinjo, poslovno sekretarko za vrtec ter usklajevanje 2 x letno
(december 2024 in avgust 2025);

- vodenje in izvajanje nalog v okviru postopkov Komisije vrtica za sprejem
novincev (sprejemanje vpisnih vlog in posredovanje informacij starSem otrok
novincev, poslovni sekretarki Katarini I. F. ter nenehni stiki s starSi vkljuenih
otrok) in drugo.

Naloge pedagoskega vodje vrtca, dipl. vzgojiteljice Jerneje S. Bozié:

- motivacija in usmerjanje strokovnih delavcev vrtca za kakovostno delo ter
nenehno ucenje in osebno rast vsakega posameznika v njegovem tempu;

- oblikovanje vabil in dnevnih redov, potekov pedagoskih konferenc ter
obvescanje strokovnih delavk;

- organizacija pedagoskih konferenc in nekaterih izobrazevanj, dogovori z
izvajalci in najemodajalci prostorov ter vodenje posameznih strokovnih tem in
izobrazevanj v okviru aktivov in konferenc ...);

- oblikovanje zbirnih predstavitev s klju¢nimi cilji, ugotovitvami in smernicami po
podrocnih ciljih, po oddelénih notranjih evalvacijah za vmesno in konc¢no
evalvacijo na konferencah zbora vzgoijiteljic - uvodno letno nacrtovanje;

- evidentiranje potreb, zbiranje ponudb in oblikovanje okvirnega letnega nacrta
izobrazevanja za strokovne delavke vrtca v sodelovanju z izvajalci, svetovalno
delavko, pedagoginjo Vesno Peri¢ in vsemi strokovnimi delavkami vrtca;

- oblikovanje in racunalniski zapis kon¢nega letnega nacrta vrtca v sodelovanju
s svetovalno delavko Vesno Peri¢, Markom Skofco in vsemi drugimi strokovnimi
delavkami vrtca,

- vodenje posameznih strokovnih tem na SA in pedagoskih konferencah v
sodelovanju s pedagoginjo Vesno Peric in zunanjimi izvajalci po dogovoru;
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- spremljanje dela strokovnih delavk po oddelkih, pogovor z njimi po ciljnih obiskih
in oblikovanje njihovih letnih ocen;

- vzpostavljanje dnevne evidence realizacije ur delovne obveznosti strokovnih
delavk vrtca;

- oblikovanje predloga za razdelitev delovne uspesSnosti po navodilih ravnateljice;

- organizacija in vodenje roditeljskega sestanka za starSe novincev po vseh
enotah v sodelovanju s svetovalno delavko Vesno Peri¢ ter mati¢nimi
strokovnimi delavkami — maj/junij 2024,

- koordinacija pri razdelitvi mentorstva dijakom in Studentom, prakticnih
usposabljanj, spremljanje njihovih obveznih nastopov, pomocC pri urejanju
njihove dokumentacije in oblikovanju mnenj in ocen; koordinacija, izmenjava
mnenj in izkuSenj s strokovnimi delavkami in okvirni dogovori s svetovalno
delavko Vesno Peri¢ za vkljuCevanje Solskih prostovoljcev po oddelkih od
oktobra dalje;

- oblikovanje mnenj in predloga razporeditev strokovnih delavk po oddelkih
ravnateljici v sodelovanju s strokovnimi delavkami in pedagoginjo Vesno Peric;

- oblikovanje Letnega porocila enote Vrtec izhajajoC iz letnih porocil strokovnih
delavk oddelkov, porocil vodij enot, porocil koordinatorjev in porocila svetovalne
delavke ter organizatorja zdravstveno-higienskega rezima in prehrane;

- druga dela in naloge, za katera se pojavijo potrebe med letom.

9.2 Krovni tim vrtca sestavljajo: ravnateljica JoZica Repse, pomocnica ravnateljice za
vrtec Jerneja S. Bozi¢, svetovalna delavka — pedagoginja Vesna Peric in organizator
prehrane in zdravstveno-higienskega rezima — OPZHR Marko Skofca.

Namen: Spremljati in podpirati razvijanje kakovosti vrtca

Krovni tim vrtca si bo na mesecnih sestankih izmenjaval informacije s podrodij dela, se
dogovarjal za reSevanje izrednih situacij, sistematicno nacrtoval spremljanje in
razvijanje kakovosti organizacije in VID ter realizacijo aktivnosti po izbranih podrogjih.

Ugotovitve — smernice za naprej smo pridobili na osnovi vmesne in kon¢ne analize
realizacije VIP, akcij letnega nacrta za 2024/25.

Pomoénica ravnateljice Jerneja S. Bozi¢ oblikuje v sodelovanju z vsemi strokovnimi
delavci skupni Letni delovni nacrt in kon¢no Letno porocilo izvedbe LDN vrtca.
Uposteva ugotovitve vmesnih in koncnih evalvacij strokovnih delavk aktivov vrtca in
LP realizacije letnih delovnih nacrtov oddelkov.

9.3 Organizacijske vodje vecjih enot: skrbijo za organizacijo dela in nadomesc¢anje
strokovnih delavk v enoti, oblikujejo tedenske turnuse, plan koris€enja letnih dopustov
in delo v poletnih mesecih ter v sodelovanju z vodstvom doprinesejo k nemotenemu
delovanju enote in pozitivni klimi v njej:

Pika Nogavitka — Spela Arh
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Vila — Ines Bozi¢
Peter Pan — Janja Furar

9.4 Svetovalno delo v vrtcu, Vesna Perié¢, univ. dipl. pedagoginja
Svetovalno delo z otroki:

vzpostavljanje spodbudnega okolja ter preventivho delo za otrokov optimalen
razvoj,

pomoc in podpora otrokom s posebnimi potrebami in razvojnimi primanjkljaji;
na govorno—jezikovnem, kognitivnem, Custvenem in telesnem podrocju ter
podroCju socialnega razvoja. Implementacija neposrednega skupinskega in
individualnega svetovanja,

koordinacija in izvajanje dodatne strokovne pomoci za otroke s posebnimi
potrebami in programom za predsSolske otroke s prilagojenim izvajanjem,
pomoc in podpora otrokom, s SibkejSim socialno-ekonomskim druzinskim
ozadjem,

pomoc in podpora otrokom, ki izhajajo iz drugega kulturnega okolja,

sprejem in pomoc ter podpora pri uvajanju otrok v vrtec, prehodu iz ene
skupine v drugo, pri prehodu otroka v drug vrtec ali Solo.

Svetovalno delo z vzgojiteljicami in pomo€nicami vzgojiteljic:

ciljni obiski oddelkov vrt€evskih enot ter diskusija in izmenjava informacij z
vzgojiteljicami in pomoc¢nicami vzgojiteljic; priprava programa dela, evalvacija
dela, soustvarjanje optimalne oddel¢ne in tandemske klime,

svetovanje ter neposredna pomoc in podpora pri vzpostavljanju spodbudnega
okolja za optimalen razvoj otrok, zlasti ob zaznavanju odstopanj od
normalnega razvoja in indikatorjev razvojnih primanjkljajev oz. psihosocialnih
tezav,

podpora in pomoc pri oblikovanju, spremljanju in evalvaciji individualiziranih
programov otrok s posebnimi potrebami,

zavzemanje za strokovno izpopolnjevanje strokovnega kadra,

participacija na rednih kolegijih, timskih sestankih ter strokovnih aktivih.

Svetovalno delo s starsi in druzinami:

sodelovanje in pomo¢€ star§em pri vkljucitvi otroka v vrtec,

podpora pri uvajanju otroka v vrtec,

podpora in pomo¢ ob prehodu otroka iz vrtca v Solo,

moznost informiranja in individualnega psihosocialnega svetovanja; o vzgoji,
otrokovem razvoju, ob Kriti¢nih situacijah v druzini (rojstvo, smrt, lo€itev, druge
stiske v druzini), o spodbujanju razvoja nadarjenega otroka, o pomoci
strokovnjakov iz zunanjih ustanov,
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- pomoc in podpora pri vodenju postopka usmerjanja za otoka s posebnimi
potrebami,

- seznanitev starSev o poteku in u€inkovitosti individualne in/ali skupinske
obravnave njihovih otrok ter nacrtovanje pomoci,

- pomoc pri reSevanju socialno-ekonomskih stisk (vzpostavljanje stikov z
ustreznimi ustanovami, pomo¢ pri oblikovanju vlog, informiranje),

- sodelovanje pri organizaciji predavanja za starse,

- ustvarjanje konstruktivhega odnosa s starsi ter soustvarjanje optimalnih
pogojev za razvoj in u€enje otrok v vrtcu.

Sodelovanje z vodstvom vrtca:

- pomoc¢ pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji dela v vrtcu (oblikovanje LDN,
nacrtovanje programov, analiza evalvacijskih vpraSalnikov, predlogi za
izboljSave ... ),

- pomoc pri nacrtovanju strokovnega izpopolnjevanja za strokovne delavce
vrtca,

- posvetovalno delo v okviru rednih kolegijev, timskih sestankov, strokovnih
aktivov,

- pomoc pri zagotavljanju pogojev za integracijo otrok s posebnimi potrebami in
romskih otrok.

Sodelovanje in koordinacija dela z zunanjimi ustanovami:

- pomoc in podpora pri reSevanju socialno-ekonomskih stisk druzin,

- psihosocialna podpora zrtvam druzinskega nasilja,

- sprejem novincev, Komisija za sprejem otrok v vrtec, preventivne dejavnosti,

- postopki usmerjanja otrok s posebnimi potrebami,

- celostna pomoc¢ otrokom ob odpravljanju razvojnih, ustvenih in vedenjskih
tezav.

9.5 Vzgojiteljski zbor
sestavljajo vsi strokovni delavci v vrtcu: pomocnica ravnatelja za vrtec, vse vzgojiteljice

in pomocnice vzgojiteljic, svetovalna delavka za vrtec - pedagoginja ter organizator
prehranskega in zdravstveno-higienskega rezima.

Vzgoijiteljski zbor strokovnih delavk se bo zbral najmanj 3x letho na pedagos$kih
konferencah, v okviru katerih bo predvidoma izvedeno tudi ciljno predavanje oz.
delavnica za vse, in sicer: 27. 8. 2024, 21. 1. in 17. 6. 2025

Strokovni delavci enote Vrtca OS Leskovec pri Krskem in Vrtca Kerinov Grm se bodo
vsaj telefonsko ali preko spletnih povezav dogovarjali o skupnem nacrtovanju
aktivnosti za otroke in star$e, evalvacije izvedbe VIP, poenotenega prenosa informacij,
izmenjave dobre prakse in izkuSenj ter potrditve skupnih dogovorov. Strokovne
delavke vrtca Kerinov Grm bodo aktivno vkljuéene na mesecénih strokovnih aktivih za
vzgojiteljice oddelkov 3—6 let (Teja MeSic¢ek) in strokovnem aktivu za pomocnice
vzgoijiteljic (Kaja Cerjak).
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9.6 Strokovni aktivi enot
Cas sestankov: po potrebi.

IzhodiSée, smernice:

SA ENOTE uposteva specifiko in prostorske pogoje enote, LDN vrtca, interne
smernice, dogovore in vodila za delo. Vodja SA s ¢lani izdela v septembru letni akcijski
nacrt, v katerem se opredelijo razdelitve dodatnih nalog strokovnih delavk in terminski
plan izvedbe. Sproti in pred vsako konferenco preveri realizacijo nalog ter ugotovitve
o tem poda na konferencah v vmesnem in konénem porocilu.

Dodatne naloge strokovnih delavk pri skupnih dejavnostih na nivoju enote,
vrtca

Z namenom boljSe povezanosti in urejenosti enot, didaktiCnih sredstev ter prispevka
vsakega posameznika prevzemamo delavke vrtca odgovornost za izvedbo dodatnih
nalog iz seznama potreb in sprejetih dodatnih vlog, nalog strokovnih delavk, kar je
razvidno iz letnih delovnih nacrtov enot, v tabelah s poimenskimi preglednicami
razdelitve dodatnih nalog.

- Hiter, poenoten prenos informacij in skupni dogovori s predstavniki oddelkov in z
razdelitvijo delovnih nalog (optimalna organizacija kot podpora kakovostni izvedbi
VIP, obvescCanje, teko€a problematika, dogovori za izboljSave ...),

- skupno nacrtovanje posebnih dni v vrtcu in dodatnih delovnih nalog zaposlenih,

- izmenjava dobre prakse, povezovanje in medsebojna pomoc.

Udelezenke: vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljic, dodatne pomocnice vzgoijiteljic in
spremljevalke za OPP v enoti.

Strokovni aktiv 1-6 v enoti Pika Nogavicka = 14 Clanic; vodja Nina Cimerman.
Strokovni aktiv 3—6 v enoti Mali princ = 3 €lanice; vodja Darja Cesar.
Strokovni aktiv 1-3 v enoti Mal€ek = 3 €lanice; vodja Martina KostanjSek.
Strokovni aktiv 1-6 v enoti Peter Pan = 9 €lanic; vodja Petra Martinic.
Strokovni aktiv 1-6 v enoti Vila = 13 Clanic; vodja Stanislava Pavkovic.
Strokovni aktiv Vrtec Kerinov Grm = 3 Clanice; vodja Olivera Mirkovic.

ouabhwnE

10  Okvirni  program usposabljanja in
izobrazevanja

10.1 Izobrazevanje za zaposlene za gradnjo kakovosti vrtca

Okvirni letni plan izobrazevanj in strokovne teme so tudi v tem letu povezane z
nasimi razvojnimi cilji in letnimi prioritetami.

Pri oblikovanju strokovnih organov vrtca smo vnesli nekaj sprememb, ki bodo vplivale
na Se vecjo ucinkovitost dela v nasem vrtcu. Preoblikovali smo strokovne aktive vrtca
in poleg uteCenih obogatitvenih programov vrtca dodali prednostna podrocja.
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Vsi zaposleni vrtca se vkljuCujemo v zakonsko predpisana izpopolnjevanja,
organizirana Vv okviru zavoda in v primerih, ko se nase strokovne delavke pripravljajo
na nastope in strokovne izpite s podporo in mentorstvom drugih strokovnih delavk.

Strokovni delavci vrtca se strokovno izpopolnjujemo na ravni vrtca v okviru strokovnih
aktivov vrtca, ciljnih obiskov po oddelkih, tematskih kolektivnih delavnic in konferenc
vrtca, izbranih predavanj, delavnic in posvetov ter drugih organiziranih izpopolnjevan;
glede na prednostno nalogo, cilje, ponudbe, predloge strokovnih delavcev ter financne
moznosti.

Mnoge naSe strokovne delavke se po lastnem interesu Se dodatno izpopolnjujejo na
osebnostni ravni in na izbranih strokovnih podrocjih, vrtec pa se jih trudi podpreti v
okviru finan€nih moznosti z vsaj delnim kritiem stroSkov kotizacije oz. potnih stroSkov.

Letni plan izobrazevanj je le evidenCen, saj Se nimamo izbranih vseh izobrazevanj, ker
Se niso znani vsi termini, stroski in ponudbe izobrazevan.

10.2 Strokovni aktivi vrtca

Strokovne delavke individualno, v oddelénih tandemih in na strokovnih aktivih
evalvirajo upostevanje individualizacije izbranih podrocij ter nadgrajujejo strokovno
znanje po izbranih temah in ugotovitvah iz evalvacij. Podporo pri evalvaciji in
nadgradnji jim nudita svetovalna delavka Vesna Peri¢ in pedagoska vodja, pomocnica
ravnateljice za vrtec, Jerneja S. Bozi¢. Temeljno strokovno gradivo je priroénik Celostni
razvoj otrokovih mozganov in vsi KZK priroCniki, strokovna podpora Pl Ljubljana,
metodologije KZK za omogoc¢anje ¢im ve€ moznosti za sistemati€en prenos »na otroka
osredotocCenih aktivnosti« upostevajoc interne posebnosti enote vrtca in bliznje okolice.

Ugotovitve notranjih evalvacij in smernice za naprej na podlagi zbranih podatkov se
zapiSejo v zapisnikih SA in porogilih Jerneje S. BoZi¢ in Vesne Peri¢, ki jih podata
ravnateljici in vsem strokovnim delavkam na konferencah.

Svetovalna delavka Vesna Perié, pomocnica ravnatelice Jerneja S. BoZi¢ in
organizator prehransko-higienskega rezima — OPZHR Marko Skofca se udeleZujejo
svojih strokovnih aktivov, na katerih si izmenjajo izkusnje, pristope, vedenja in novosti
ter zakonske dolo¢be na podrocju njihovega dela.

Formiranje strokovnih aktivov vrtca:

Strokovne aktive vrica bomo zaradi lazje organizacije in vecje aktivne udelezbe
organizirali v dveh ciljnih skupinah vezanih na starost otrok po oddelkih. Izvajali jih
bomo lo€eno za prvo in drugo starostno obdobje. Tako bomo doprinesli k ozavesSc¢anju
lastne vloge in boljSem upostevanju potreb otrok ter prispevali k opolnomoceniju ciljnih
skupin in aktivnemu vkljuCevanju vsake strokovne delavke.

— SA strokovnih delavk oddelkov 1—3 let (1., 2., 6., 8.,9.,13.in 14.
oddelek).
Vodja: Ines Bozi¢

48



— SA strokovnih delavk oddelkov 3—6 let ( 3., 4.,5.,7.,9.,10.,11., 14.in
15. odd. ter VKG).
Vodja aktiva: Spela Arh.

— SA dodatnih pomoc¢nic vzgojiteljic vseh enot vrtca. Vodja aktiva: Mirsada
Halilovié.

— SA spremljevalk otrokom s posebnimi potrebami. Vodja aktiva: Vesna
Peric.

Okuvirni potek strokovnih aktivov vrtca:
1. lzmenjava vtisov o uvajalnem obdobju, posebnosti.
- nacrtovanije ciljev in akcijski nacrt prednostnih nalog (Palek Pripovedoval&ek).

2. Poglobitev v vsebinski in oblikovni del lethega delovhega nacrta vrtca
- izpostavljanje primerov iz prakse na dolo¢eno temo, posodobitev vsebine,
prednostnih nalog in ciljev.

3. Plesna delavnica z Vesno Gersak v povezavi s prednostnim podrocjem.

4. V povezavi s promocijo zdravja na delovhem mestu in s pomocjo
Zdravstvenega doma Krsko bomo izvedli delavnico Zdrava hrbtenica in telesna
drza ter omogo¢ili skupinsko funkcionalno vadbo.

5. Aktualni dogovoriin naloge do naslednjega aktiva: tema, podrocje za evalvacijo
in izmenjavo nasledn;ji¢; Npr. Gradnja oddel¢ne skupnosti in postavitev dnevne rutine
(OKT.); izvajalec, aktualne informacije, obrazci, nacrti, ki jih bomo delili med seboj do
naslednjic.

Cas sestankov: 1x mese&no, razen v decembru in juniju; vsak tretji torek v mesecu ob
16.00 v enoti Vila in Pika NogaviCka.

10.3 Pedagoske konference in predavanja oz. delavnice za cel vzgojiteljski
zbor:

27. 8. 2024: Letno naértovanje in skupni dogovori ter izobrazevanje eAsistent

21.1.2025: Vmesna evalvacija strokovnih aktivov ter predavanje »Kako
o(b)stati zavesten vzgojitelj« s Petro Paver.

17. 6. 2025: Zakljuéna konferenca — Koncna evalvacija realizacije LDN, predlogi
izboljSav.
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Vloga sklicatelja - pedagoske vodje: Jerneja S. Bozi¢ po dogovorih zapise konéni
okvirni potek, organizira in skliCe vse strokovne delavke; vodi konferenco in povezuje
podajanje drugih izvajalcev na konferenci, predlaga skupne smernice.

V nadaljevanju navajamo predvidene izvedbe izobrazevanj, ki jih bomo izvedli v okviru
financnih sredstev, ki so predvidena v ta namen.

11. 9. promocija zdravja na delovhem mestu/ Team bilding — Landestrost,
Kostanjevica na Krki.

22.10. — predavanje za starSe; Ljudska univerza Kr8ko »Gibanje in igra poganjata
zdrav razvoj mozganov otrok« Mojca Cerjak Ivansek.

November — plesna delavnica za zaposlene — Vesna Gersak.

21. 1. — 2. pedagos$ka konferenca (splosne informacije ter predavanje s Petro Paver
»Kako o(b)stati zavestni vzgojitelj«).

17. 6. — zakljuna konferenca.

10.4 1zobrazevanje skupaj s starsi poteka na ve¢ nivojih:

- za vse starSe novincev, pred podpisom pogodbe in vkljucitvijo otroka v vrtec;

- na individualnih pogovornih urah o otroku - uvodna pred vstopom v vrtec,
vmesne glede na potrebe starSev in strokovnih delavk ter pred koncem Solskega
leta,;

- po enotah oziroma oddelkih vrtca, v okviru roditeljskih sestankov, tematskih
predavanj in delavnic skupaj s strokovnimi delavkami in z zunanjimi
strokovnjaki; v dogovoru s starsi, glede na namen, potrebe otrok in starSev,
pobude strokovnih delavk in glede na finanéne moznosti;

- preko strokovne literature, video in Zoom sestankov na izbrano temo.

V tem Solskem letu bomo predvidoma organizirali:

22. 10. — predavanje za starSe; Ljudska univerza Krdko »Gibanje in igra poganjata
zdrav razvoj mozganov otrok« Mojca Cerjak Ivansek.

- 5 predavanj za starSe novincev v okviru uvodnih roditeljskih sestankov po
enotah vrtca: Prvi koraki v vrtec.

10.5 Usposabljanje dijakov in Studentov

bo kot v preteklih letih potekalo glede na izkazan interes, potrebe, v okviru obvezne
prakse, Studijskih obveznosti in nastopov za zaklju¢no maturo, v sodelovanju z
zavodi in institucijami (Srednje strokovne Sole za vzgojitelje predSolskih otrok
BrezZice in Novo mesto ter Pedago$ke fakultete).

50



Letni delovni nacrt Enote Vrtca Leskovec pri KrSkem je oblikovala in racunalnisSko
zapisala Jerneja S. BozZi€ s sodelovanjem vseh strokovnih delavcev vrtca.
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Pomocnica ravnateljice za vrtec Ravnateljica
Jerneja S. Bozi¢ Jozica Repse

Leskovec pri Krskem, 12. september 2024

52



